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PALANGOS MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

Palangos miesto vietos veiklos grupé (toliau — Palangos miesto VVG) vietos plétros strategija (toliau — VPS) siekia jgyvendinti
veiklas, atliepiancias Palangos miesto gyventojy poreikius: uzimtumo, laisvalaikio, savirealizacijos, reikalingy socialiniy ir kity
paslaugy prieinamumo didinimo, fizinés ir emocinés sveikatos gerinimo. Palangos VPS siekiama jgalinti neaktyvius ar maziau
aktyvius Palangos miesto bendruomenés narius jsitraukti j sprendimy priémimo procesus, uZztikrinti skirtingy gyventojy grupiy
interesy atstovavima.

Palangos miesto VVG vietos plétros strategijos rengéjas — Palangos miesto vietos veiklos grupé. Palangos VVG (kodas
304119421) buvo jregistruota 2015 m. spalio 27 d. Registracijos adresas: 2023-12-08 Palanga, Vytauto g. 112, Palanga.

Strategija rengta vadovaujantis 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos uzdaviniais: 4.7 uzZdaviniu ,,Skatinti
aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavima ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypac
palankiy salygy neturinciy grupiy* bei 4.9 uzdaviniu ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy tkiy
ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turincius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant
integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinimg bistu ir socialines paslaugas™ ir 16 specialaus prioriteto 16.1 konkreciu
uzdaviniu ,,Skatinti mokymasi visa gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanksciy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo
galimybiy, atsizvelgiant | verslumo ir skaitmeninius jgiidzius, geriau numatyti poky¢ius ir naujy jgiidziy reikalavimus, grindziamus
darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes salygas keisti profesing veikla ir skatinti profesinj juduma™ bei atsiZvelgiant j 2022-
2030 m. Klaipédos regiono plétros plana.

VPS atitinka 2022-2030 m. Klaipédos regiono plétros plano tikslus ir uzdavinius:

- 1 tiksla ,,Didinti regiono ekonominj ir turistinj patraukluma“ bei jo 1.1 uzdavinj ,,Paskatinti aukstesn¢ pridéting verte kurianciy
ekonomikos Saky pritraukimg j regiong®,

- 4 tiksla ,,Gerinti Svietimo, sveikatos ir socialiniy paslaugy prieinamuma, paslaugy ivairove bei kokybe¢* bei jo 4.2 uzdavinj ,,Plésti
socialiniy paslaugy spektra ir pagerinti paslaugy pricinamuma bei kokybe¢*.

Strategijoje suformuluotas tikslas ,,Skatinti Palangos miesto gyventojy aktyvig itrauktj i bendruomene, uztikrinant socialiniy ir
sociokultiiriniy paslaugy teikima bei didinti gyventojy ekonominj aktyvumg ir jsidarbinimo galimybes® ir du uzdaviniai, nukreipti j
tiksliniy grupiy socializacija, jtraukti, juduma ir aktyvuma bei socialinio verslo plétra.

Palangos miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija parengta atsizvelgiant j vietos valdzios, verslo, nevyriausybinio sektoriaus
(toliau — NVO) istaigy bei organizacijy atstovy poreikius ir lukes¢ius, kurie buvo iSgryninti vie$y konsultacijy, focus grupiy
diskusijy metu, jas dar labiau sustiprinant Palangos miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy jstaigy bei organizacijy,
atstovaujanciy tikslines grupes, poreikiy apklausos rezultatais.

Palangos miesto gyventojy poreikius ir lukes¢ius VVG VPS kontekste salygoja:

- integracijos ] darbo rinka, uzimtumo (profesinés ir socialinés) veikly trukumas;

- gyventojy sezoninis nedarbas;

papildomo uzimtumo jvairioms amziaus (ypac jaunimo ir vaiky) ir socialinés padéties grupéms stygius;

- nepakankamai iSvystytos paslaugos (informacijos stoka) skirtos Zzmogaus fizinei ir emocinei sveikatai uztikrinti.

Visa tai sukelia socialing atskirtj, nedarbg ir kitas problemas.

Tikslinés Palangos miesto savivaldybés gyventojy grupés, i kurias bus orientuota VPS:

* jaunimas, ypac nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis,bei turintis maziau galimybiy;

* gyvenamosios vietovés marginalizuotos bendruomenés;

* nejgalieji;

* bedarbiai, ilgalaikiai bedarbiai ir kiti ekonomiskai neaktyviis asmenys, darbingi asmenys;

* migrantai, pabégéliai, kiti socialing atskirtj patiriantys asmenys ir pan.;

« socialinio verslo atstovai, verslo atstovai, savarankisko verslo atstovai;

* senyvo amziaus asmenys;

Igyvendinant VPS, numatoma vykdyti 8 bendruomenés inicijuotos vietos plétros projektus, kuriuose galés dalyvauti apie 240
dalyviy. Tikimasi, kad po dalyvavimo bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veiklose ne maziau kaip 40 proc. dalyviy
toliau dalyvaus socialinei integracijai skirtose veiklose ir darbo rinkoje.




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS
PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA
Palanga yra didziausias Lietuvos kurortas, kuriame gyvena kiek daugiau nei 17 484 gyventojy (Valstybés duomeny agentiiros duomenimis).
Palanga — miestas Zemaitijoje, prie Baltijos jiros, 25 km j §iaure nuo Klaipédos. Administraciskai tai yra Palangos miesto savivaldybeé,
apimanti Palangos, Sventosios, Vilimiskés, Monciskiy, Kunigidkiy, Bitingés ir kt. gyvenvietes (Zr. toliau pateikiamg paveikslg). Miestas
Siauréje ribojasi su Latvijos Respublika, rytuose su Kretingos bei Klaipédos rajonais, vakaruose — su Baltijos jura.

KUNIGISKIAI

VIRBALISKE
MEDVALAKIS

PALANGA

VILIMISKE

NEMIRSETA

URBANIZUOTOS TERITORIIOS: POILSIO TERITORLOS:
@ GYVENANOSIOS TERITORLIOS (D  POTENGIALIOS POILSIAVIMUI
MISKY, PIEVY IR KT. ZELDINIL)
@ VRS CrvEMosIOs, TERITORLIOS DAUGIAUSIAI
POILSIO, KOMERCINES) SUSIJE SU AKVATORLIA
GYVENTOJAI

Gyventojy skaicius
Valstybés duomeny agenttiros duomenimis, 2022 metais Palangos miesto savivaldybéje buvo uzregistruota beveik 17,5 tikst. gyventojy ir tai
sudaro 5,29 proc. Klaipédos apskrities arba 0,62 proc. visy Lietuvos gyventojy. Lyginant su 2018 m. uzregistruoty gyventojy savivaldybéje
padaugéjo 11,21 proc., tuo tarpu visoje Klaipédos apskrityje gyventojy skaicius nagrinéjamu periodu didéjo 3,9 proc., o nacionaliniu lygiu 1,15
proc. (zr. 1 lentelé).

Teritorinis 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis
vienetas
Lietuvos 2 801 501 2792209 2796 025 2808219 2 834 340 1,15 proc.
Respublika
Klaipédos aps. 317358 318 693 320 876 323314 330227 3,9 proc.
Palangos m. sav. 15523 15 863 16 159 16 862 17 484 11,21 proc.

1 lentelé. Oficialus gyventojy skaiciaus pokytis

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.




Analizuojamu laikotarpiu gyventojy skai¢ius mazéjo beveik visose Lietuvos Respublikos savivaldybése, taciau Palangos miesto savivaldybéje,
kaip ir dar penkiose i$ 60 savivaldybiy (Vilniaus miesto, Vilniaus rajono, Kauno rajono, Klaipédos rajono, Neringos) gyventojy skaicius augo
(zr. 2 lentelé).

Teritorinis 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis, proc.
Vilniaus m.sav. 547 484 552131 561 836 556 490 563012 2,76
Vilniaus r.sav. 96 575 98 456 100 146 96 295 98 001 1,46
Kauno r.sav. 92 644 95120 96 423 92 400 95 491 2,98
Klaipédos r.sav. 56 131 58 439 60 124 56 964 59419 5,53
Neringos sav. 3224 3455 3530 3609 3903 17,40
Palangos m. sav. 15 523 15 863 16 159 16 862 17 484 11,22

2 lentelé. Gyventojy skaicius 2018-2022 m.
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.

Gyventojy skaiiaus padidéjima Palangos miesto savivaldybéje nulémé paskutiniais metais fiksuojama teigiama tarptautiné migracija, kas nuo
2018 iki 2022 mety sudaré bendra teigiama gyventojy pokycio Palangos miesto savivaldybéje rezultatag. Dél COVID-19 pandemijos dalis
tautieciy, dirbanciy uzsienyje, grizo  Lietuva, taip pat ir | Palangos miesta. O dél 2022 m. prasidéjusio Rusijos karo su Ukraina j Lietuva
atvyko nemaza dalis karo pabégéliy. Todél tarptautinés neto migracijos rodiklis 2018-2022 m. laikotarpiu Palangos miesto savivaldybéje
padidéjo. Tai lémé teigiama bendra migracijos neto rodiklj 2019-2022 m. laikotarpiu. Savo ruoztu, neto vidaus migracijos rodiklis buvo
neigiamas visu analizuojamu laikotarpiu (Zr. 1 priedas, 1 paveikslas).

Natiirali gyventojy kaita Palangos miesto savivaldybéje 2018-2022 metais taip pat buvo neigiama (svyravo nuo -72 iki -147), ir ypatingai
pablogéjo 2020 ir 2021 m. (zr. 3 lentel¢). Tuo metu pasaulyje ir Salyje siauté COVID-19 pandemija, dél kurios padidéjo gyventojy
mirtingumas, o tai galéjo turéti jtakos natiiraliai gyventojy kaitai Palangos miesto savivaldybéje.

Natirali gyventoju kaita/ asmenys
Teritorinis Pokytis/
ETEES 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. T
Lietuvos R. -11 425 -10888 -18 403 -24 416 -20 816 -9391
Klaipédos aps. -703 -834 -1782 -2 398 -2 043 -1 340
Palangos m. sav. -72 -66 -121 -182 -147 -75

3 lentelé. Natirali gyventojy kaita/asmenys 2018-2022 m.

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.

Mirusiyjy skai¢ius Palangos mieste didéjo kiekvienais metais, palyginti su 2018 m., 2022 m. mirtingumas padidéjo 32 asmenimis (Zr. 4 lentelé).
Be to, Seimos vaiky planavima atidéjo vélesniems laikotarpiams. Gimusiyjy skai¢ius Palangos mieste taip pat mazéjo, bet ypatingai sumazéjo
2021 m., kai mieste gim¢ 50 kiidikiy maziau nei 2018 metais. Palyginus mirusiyjy bei gimusiy asmeny santykij, galima biity teigti, kad 2022
metais miré 147 asmenimis daugiau nei gimé. Taigi, gyventojy skaiius Palangos miesto savivaldybé¢je didéjo ne dél natiiralaus gyventojy
prieaugio.

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Ll

asmenys
Mirusieji asmenys 222 216 266 282 254 32
Gimusieji 150 150 145 100 107 WE)

4 lentelé. Mirusiy ir gimstanciy asmeny skaicius Palangos mietso savivaldybéje 2018-2022 m.

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.

2022 mety pradzioje darbingo amziaus gyventojai (nuo 15 iki 64 mety) Palangos miesto savivaldybéje sudaré 69,85 proc. nuo visy Palangos
miesto savivaldybés gyventojy (zr. 5 lentel¢). Lyginant su 2018 m., pastebimas darbingo amziaus grupés didéjimas, kuris lygus 11,10 proc.
Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2018-2022 m. Palangoje daugiausiai padidéjo gyventojy iki 15 mety, net 15,65 proc.

2018 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis, Dalis nuo visy
Palangos miesto savivaldybé i gyventojuy, proc.
IS viso: 15523 15863 16 159 16 862 17484 11,21
Gyventojai (0—15 m. amziaus) 2220 2333 2 405 2342 2632 15,65 15,05
Darbingo amziaus gyventojai 9151 9295 9387 10090 10294 11,10 69,85
Pensinio amziaus gyventojai 4152 4235 4367 4430 4558 8,91 26,07

5 lentelé. Palangos miesto gyventojy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.




Pensinio amziaus gyventojai Palangos miesto savivaldybéje 2022 metais sudaré 26,07 proc., (visy Palangos miesto savivaldybés gyventojy) t.
y. kas 3,76 Palangos savivaldybés gyventojas buvo pensinio amziaus. Si savivaldybés gyventojy dalis buvo didesné nei visoje Lietuvoje (21,61
proc.), Klaipédos apskrityje (21,12 proc.), ar kituose kurortuose (iSskyrus BirStono sav.) (zr. 1 priedas, 2 paveikslas). Tai léme, kad
demografinés senatvés koeficientas (pagyvenusiy (65 mety ir vyresnio amziaus) zmoniy skaicius, tenkantis Simtui vaiky iki 15 mety amziaus)
2022 m. Palangos mieste (187) buvo prastesnis, nei Klaipédos apskr. (123) ar vidutiniskai Lietuvoje (134), bet geresnis nei Neringos (84) ir
Birstono (214) savivaldybése. Palangos mieste demografinés senatvés koeficientas, palyginti su 2018 m. pradzia, pablogéjo 14 asmenimis (zr. 6
lentelé). Neformalus suaugusiyjy Svietimas: Palangos $vietimo pagalbos tarnyba vykdo neformalyji suaugusiyjy Svietima. Palangos tre¢iojo
amziaus universiteto veikloje 2022 m. dalyvavo 400 senjory (2021 m. — 262; 2020 m. — 543; 2019 m. — 539; 2018 m. — 487). 2022 m. Palangos
Treciojo universiteto veikloje dalyvavo 8,77 proc. visy Palangos m. savivaldybéje gyvenanciy senjory.

Demografinés senatvés koeficientas mety pradzioje/asmenys
2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis,
asmenys
Lietuvos
Respublika 131 131 132 134 134 3
Druskininky sav. 183 180 180 183 186 3
Birstono sav. 184 189 189 213 214 30
Klaipédos apskr. 120 119 119 123 123 3
Neringos sav. 96 96 96 158 180 84
Palangos m. sav. 173 169 171 181 187 14

6 lentelé. Demografinés senatvés koeficientas mety pradzioje/asmenys

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.

Bendras Palangos miesto gyventojy medianinis amzius 2022 metais sieké 49 metus ir buvo 6-riais metais didesnis, nei Klaipédos apskrityje bei
S-riais metais didesnis, nei vidutiniskai Salyje (zr. 7 lentelé). Per penkerius metus medianinis gyventojy amzius Palangos mieste padidéjo 1-
eriais metais. Taigi gyventojai Palangos mieste senéja ir vienos i$ tiksliniy grupiy (vyresnio amziaus asmeny) populiacija auga, numanomas ir
augimas ateityje.

2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis,
metai

Lietuvos

Respublika 43 44 44 44 44 1
Druskininky sav. 49 49 50 49 49 0
Birstono sav. 50 50 50 50 50 0
Klaipédos apskr. 43 43 43 43 43 0
Neringos apskr. 42 41 42 46 46 4
Palangos m. sav. 48 48 49 49 49 1

7 lentelé. Medianinis gyventojy amzius, metai

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.

Jaunimas

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, Palangos miesto savivaldybéje 2022 metais i§ viso jaunimo 14-29 mety buvo 2242
asmenys, tai sudaré beveik 13 proc. visy Palangos miesto savivaldybés gyventojy. Labiausiai Palangos miesto savivaldybéje sumazéjo jaunimo
amziaus grupéje nuo 20 iki 24 mety 18,13 proc. Analizuojamu laikotarpiu (2018-2022 m.) bendras jaunimo (14-29 m.) skai¢ius Palangos
mesto savivaldybéje iSlieka stabilus (Zr. 8 lentelé).

Amfiaus grupé | 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. P;‘;Z:‘s’
14-19 m. 780 776 764 816 857 8,08
2024 m. 834 801 769 733 706 18,13
2529 m. 765 785 815 844 840 8.93
IS viso 2379 2362 2301 2239 2403 1.00

8 lentelé. Palangos miesto jaunimo pasiskirstymas pagal amziaus grupes

Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023.

Uzimtumo tarnybos duomenimis registruoty jauny (16-29) bedarbiy skaicius Palangos miesto savivaldybéje sieké 146 asmenis t. y.

17,12 proc. daugiau nei 2018 metais, lyginant su Lietuvos vidurkiu (11,29 proc.) jauny bedarbiy skaicius taip yra didesnis, ta¢iau mazesnis nei
Birstono (25 proc.) bei Druskininky (36,68 proc.) savivaldybése (zr. 9 lentelé¢). Bedarbiai jaunuoliai (16-29) sudaré 1,42 proc. nuo bendro
Palangos miesto savivaldybés darbingo amziaus gyventojy, bei 6 proc. nuo visy Palangos miesto 16-29 mety jaunuoliy.

2018 2019 2020 2021 2022 Pokytis,
Lietuvos 26288 26864 71443 30545 29633 11,29
Klaipédos 2408 2603 7271 3186 2804 14,12
Birstono sav. 21 25 64 22 28 25,00
Druskininky sav. 126 134 493 168 199 36,68
Neringos sav. 16 10 41 22 16 0,00
Palangos m. sav. 121 124 333 157 146 17,12

9 lentele. Jauny (16-29 mety) bedarbiy skaicius, asmenys
Saltinis: sudaryta, remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2023




Socialiné atskirtis

2022 pradzioje Palangos miesto savivaldyb¢je buvo 17 484 gyventojai i§ kuriy 4 proc. gyventojy darbingo amziaus asmenys su negalia (718
asmenys). Socialinés rizikos Seimy Palangos mieste skai¢iuojama 48 Seimos, kuriose auga 66 vaikai (zr. 10 lentel¢). Analizuojant pateiktus
duomenis matome, kad Palangos miesto savivaldybés gyventojy socialiné sudétis 2018 -2022 metais kito nezenkliai. Didziausias pokytis
pastebimas darbo amziaus asmeny su negalia, kuriy nuo 2018 mety iki 2022 mety sumazéjo 54 asmenimis.

Rodiklis 2019 2018
I8 bendro gyventojy skai¢iaus: 17 484 16 862 16159 15863 15523 1961
Pensinio amziaus gyventojai, is jy: 4558 4430 4367 4235 4152 406
nustatytas specialusis nuolatinés slaugos poreikis 186 400 200 151 199 -13
nustatytas specialusis nuolatinés prieziiiros (pagalbos) poreikis 204 400 230 183 238 -34
Darbingo amziaus asmenys su negalia 718 714 766 762 772 -54
Vaikai su negalia 64 68 46 73 63
Socialinés rizikos Seimos 48 57 44 Neturime duomeny
Vaiky skaiius socialinés rizikos Seimose 66 86 62 Neturime duomenj 4

10 lentelé. Gyventojy sociliné sudétis

Saltinis: sudaryta, remiantis LR socilinésapsaugos ir darbo ministerija: https://socmin.lrv.lt/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/asmenu-
su-negalia-itrauktis/statistika-2?lang=It duomenimis

Palangos miesto savivaldybéje socialines paslaugas teikia Savivaldybés jsteigtos socialiniy paslaugy jstaigos, privacios ar vieSosios jstaigos,
nevyriausybinés organizacijos, i$ kuriy perkamos socialinés paslaugos, ar su kuriomis sudaromos finansavimo sutartys dél paslaugy teikimo,
NVO, kuriy projektai i§ dalies finansuojami i§ savivaldybés biudZeto 1é8y. Siuo metu Palangos miesto savivaldybéje socialinés paslaugos yra
teikiamos §iy socialiniy grupiy asmenims:

* asmenims (vaikams ir suaugusiems) su negalia;

* senyvo amziaus asmenims ir jy Seimoms;

* be tévy globos likusiems vaikams;

* asmenims ir §eimoms, patiriantiems socialing rizika.

Palangos miesto savivaldybés jstaigose teikiamos prevencinés socialinés paslaugos (potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska,
kompleksinés paslaugos Seimai, atviras darbas su jaunimu), bendrosios socialinés paslaugos (informavimas, konsultavimas, transporto
organizavimas, apripinimas techninés pagalbos priemonémis, tarpininkavimas, atstovavimas) ir specialiosios socialinés paslaugos (socialiné
priezitira ir socialiné globa).

Palangos miesto savivaldybéje socialines prevencines paslaugas organizuoja ir teikia:

- Palangos miesto Socialiniy paslaugy centras — potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska;

- Bendruomeniniai $eimos namai (Labdaros ir paramos fondas ,,Dienvidis*) — kompleksines paslaugos Seimai;
- Atviroji jaunimo erdvé — atvirojo darbo su jaunimu ir potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieska.

Pagrindiniai Palangos miesto savivaldybéje socialiniy paslaugy poreiki salygojantys veiksniai:

- Gyventoju senéjimas ir senyvo amZiaus asmeny vieniSumas. Senyvo amziaus asmenims dazniausiai reikalingos socialinés paslaugos:
transporto organizavimo, tarpininkavimo, pagalbos 1 namus, socialinés globos ir kitos paslaugos, galin¢ios sumazinti neigiama sveikatos
sutrikimy poveikj gyvenimo kokybei.

- Negalia. Palangos miesto savivaldybéje gyvena 718 nejgaliis darbingo amziaus asmenys, 64 nejgalis vaikai ir 390 senyvo amziaus asmenys,
kuriems nustatytas specialiyjy poreikiy lygis. Tai sudaro 6,46 procentus visy savivaldybés gyventojy. Nejgaliems asmenims didziausias poreikis
yra pagalbos | namus paslaugy, dienos socialiné globos asmens namuose ar institucijoje, apgyvendinimo globos namuose paslaugos, asmeniné
pagalba.

Pabégéliai, migrantai.

Migracijos departamento 2022 m. gruodzio 23 d. duomenimis Palangoje apsistoj¢ 1054 karo pabégeéliai i§ Ukrainos. IS ju: 62 vaikai iki 3 mety
amziaus; 60 vaiky, priklausanéiy 4-6 mety amziaus grupei, 251 vaikas, kuriy amzius — 7-17 mety, 660 pilnameciy asmeny iki 69 mety ir 21
asmuo, kuriy amzius — 70 mety ar vyresni.

Tikslinés Palangos miesto savivaldybés gyventoju grupés, | kurias orientuota VPS: 1) vyresnio amziaus asmenys (senjorai); 2) maziau
galimybiy turintis jaunimas; 3) bedarbiai ir ekonomiskai neaktyviis asmenys; 4) asmenys, patiriantys skurdg ar gaunantys mazas pajamas; 5)
socialing rizikg patirianc¢ios Seimos, jose augantys vaikai; 6) asmenys su negalia (tiek vaikai, tiek suauge asmenys) ir jy artimieji; 7) asmenys su
psichikos ir/ ar intelekto negalia ir jy artimieji; 8) migrantai, karo pabégéliai, kitatauciai; 9) nepalankioje padétyje dél trikstamy paslaugy
esancios Seimos ir jose augantys vaikai.




Gyventoju bei bendruomeniu/organizacijy poreikiy ir lukes¢iy tyrimas. Rengiant Palangos miesto VVG strategija VVG darbo grupé
parenge 2 anketas: viena skirta miesto gyventojams, kita anketa miesto organizacijy (bendruomeniy, verslo atstovy, NVO ir pan.) poreikiams
istirti. Apklausa, skirta miesto gyventojams, buvo patalpinta Palangos miesto savivaldybés internetiniame puslapyje bei Palangos miesto
savivaldybés socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje. Apklausoje dalyvavo 98 Palangos miesto gyventojai.

Apklausa organizacijoms (bendruomenéms, verslo atstovams, NVO ir kt.) buvo siysta el. pastu kiekvienai organizacijai (apklausa uzpildé 15
organizacijy). Palangos miesto gyventojy bei organizacijy poreikiy i$siaiSkinimas ne tik aktyvina miesto gyventojus, bet jtraukia ir tiksliniy
grupiy asmenis, padeda priimti teisingus strateginius sprendimus. Sis vietos plétros strategijos rengimo etapas yra vienas svarbiausiy, kadangi
gyventojy bei organizacijy poreikiy tyrimas bei kiek aktyviai j §j procesa bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos, didele dalimi nulemia
vietos plétros strategijos jgyvendinimo sékme.

Atsizvelgiant | gautus tyrimy rezultatus buvo sudaryta SSGG analizeé.




TERITORIJOS, KURTAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

1. Demografiniai veiksniai

Demografinés padéties analizé pateikta skyriaus ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija,
apibréztis* poskyryje ,,Gyventojai*. Analizé parod¢, kad 2022 metais Palangos miesto savivaldybéje buvo uZregistruota 17,5 tiikst. gyventojy ir tai sudaro
5,29 proc. Klaipédos apskrities arba 0,62 proc. visy Lietuvos gyventojy. Lyginant su 2018 m. uzregistruoty gyventojy savivaldybéje padaugéjo 11,21
proc. (S1-1), tuo tarpu visoje Klaipédos apskrityje gyventojy skaicius nagrinéjamu periodu didéjo 3,9 proc., o nacionaliniu lygiu 1,15 proc. Gyventojy
skaiCiaus padidéjima Palangos miesto savivaldybéje per nagrinéjamg perioda 1émé teigiama tarptautiné migracija, kas nuo 2018 iki 2022 mety sudaré
bendra teigiama gyventojy pokyc¢io Palangos miesto savivaldybéje rezultata. Gimusiyjy skaicius Palangos miesto savivaldybéje per pastaruosius penkerius
metus sumazéjo (-43), mirusiyjy — padidéjo (32). Vyresnio amziaus asmeny dalis taip pat reikSminga ir did¢janti, pati visuomené — senéjanti (S2-4) (ta
rodo tiek augantis medianinis gyventojy amzius, tieck demografinés senatvés koeficientas). Palangos miesto savivaldybé yra viena i§ nedaugeliy Salies
savivaldybiy, kurioje gyventojy skaidius per pastaruosius penkerius metus nors ir nezenkliai, bet didéjo. Sis pasiekimas yra teigiamos tarptautinés
migracijos rezultatas, kuris atsvéré neigiama natiiralia Zzmoniy kaitg (nuo 2018 iki 2022 m. - 75 asmenys).

Palangos miesto gyventoju apklausos duomenimis labiausiai socialiai pazeidziamiausiais asmenimis, Palangos miesto savivaldyb¢je jvardinami senyvo
amziaus asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai (jaunuoliai i§ sunkumus patirian¢iy Seimy ir kt.) bei asmenys, turintys negalig. Kaip vienos i§
probleminiy sri¢iy iSskiriamos gyventojy yra nepakankammas vaikuy uZzklasinés veiklos pasirinkimas, uZimtumas vasaros metu, Zmoniy su negalia
judéjimo apribojimai, tam tikry socialiniy paslaugy (socialinio taksi) paslaugy stygius (S2-3). Atsizvelgiant j Palangos miesto gyventojy nuomonés
tyrimo duomenis, manoma, kad pensinio amZziaus gyventojai Palangos mieste susiduria su kompiuterinio rastingumo problemomis (dokumenty pildymas
savitarnos svetainése ir t.t.), informacijos apie vie$asias paslaugas trilkumu bei uzimtumo veikly trakumu.

Rekomendacijos demografinei situacijai gerinti

- Tarptautiné migracija j Palangos miesto savivaldybe gali biiti tas Saltinis, kuris pastiprina viding migracijq j Palangos miestq ir iSplecia darbingo
amziaus gyventojy baze. Norint paskatinti Sj procesq, svarbu sukurti patrauklias sqlygas jauniems darbingiems gyventojams uztikrinant konkurencingas
- Didéjant pensinio amzZiau gyventojy bendroje Palangos miesto savivaldybés gyventojy struktiroje, reikalinga uztikrinti tokiy Zmoniy integracijq j
visuomeneg, sudarant jiems sqlygas dalyvauti socialiniame gyvenime, uzsiimti saviraiska, mokytis visq gyvenimg.

Ekonominiai veiksniai
Darbo rinka

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis apiblidina nedarbo lygj nagrin¢jamoje teritorijoje. 2022 metais Palangos miesto
savivaldybéje ekonomiskai aktyviy gyventojy skaicius sieké apie 10 tikst. ir tai sudaré 69,84 proc. visy darbingo amziaus gyventojy mieste. Lyginant su
2018 m., pastebimas darbingo amziaus grupés didéjimas, kuris lygus 11,10 proc. (Zr. Teritorija ir gyventojai, 5 lentel¢). I§ visy ekonomiskai aktyviy
Palangos miesto savivaldybés gyventojy, 2022 metais 9,9 proc. gyventojy buvo bedarbiai (zr. 11 lentelé).

Vidutinis metinis bedarbiu proc. nuo DAG
Teritorinis vienetas 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Lietuvos Respublika 8.5 8.4 12,6 13 9
Klaipédos aps. 7 6,5 10,6 11,5 7,5
Birstono sav. 6 6,4 8,9 9,9 6
Druskininky sav. 9,3 8,9 14 16,3 10,7
Neringos sav. 4.6 4,1 5 6,5 4,6
Palangos m. sav. 8,3 7,9 12,1 12,6 9,9

11 lentelé. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis, 2018-2022 m.
Saltinis: sudaryta remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2023

Lyginant nedarbo lygj su nacionaliniu vidurkiu, Palangos miesto savivaldybé yra tarp ty savivaldybiy, kurioje 2022 metais nedarbo lygis buvo didesnis
nei $alies vidurkis (9) bei kity kurortiniy savivaldybiy, i§skyrus Druskininky (10,7). Pazymétina, kad Palangos miesto savivaldybéje darbo rinkai
didelg jtaka daro sezoniskumas: vasaros sezono metu nedarbo lygis sumazéja, o ziema — iSauga (S2-1). ( zr. 1 priedas, 3 paveikslas).

Bedarbiy skai¢ius laikotarpio pabaigoje
Pokytis, proc.

Teritorinis vienetas 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Lietuvos Respublika 154430 150469 277119 176087 156097 1,07
Klaipédos aps. 13432 13409 28219 16615 15045 10,72
Birstono sav. 155 165 290 167 146 -6,16
Druskininky sav. 1172 1087 2135 1541 1219 3,86
Neringos sav. 118 113 188 163 127 7,09
Palangos m. sav. 859 860 1478 1028 1002 14,27

12 lentelé. Bedarbiy skaicius laikotarpio pabaigoje, 2018-2022 m.
Saltinis: sudaryta remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2023




Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Palangos skyriuje per 2022 m. buvo
jregistruota 1002 bedarbiai (palyginti su 2018 m. pabaiga, bedarbiy skaiCius padidéjo 143 asmenimis). Analizuojamu laikotarpiu (2018-2022 m.)
bedarbiy skaiCius padidéjo 14,27 proc., lyginant su kitomis analizuojamomis savivaldybémis tai yra didZiausias procentas (Neringos sav. - 7,09 proc.,
Druskininky - 3,86 proc.) ( zr. 12 lentel¢). Ekonomiskai neaktyviems gyventojams priskiriami: dienines mokymo jstaigas lankantys nedirbantys
moksleiviai ir studentai (pastarieji, jei aktyviai neieSko darbo), nedirbantys pensininkai, visiskai neteke¢ darbingumo darbingo amziaus nejgalieji, dél tam
tikry priezasCiy nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys (pavyzdziui, namy Seimininkés, kaliniai ir kt.) ir kai kurie kiti asmenys. Uzimtumo
tarnybos Palangos skyriuje i§ 1002 registruoty bedarbiy 552,6 asmenys — moterys (55 proc.) ir 202,2 asmenys — ilgalaikiai bedarbiai (20 proc.). Jaunimo
(16-29 m. amziaus) bedarbiy skaicius sieké 1 507 asmenis. Jaunimo nedarbo lygis Palangos mieste 2022 m. atitiko bendrasias miesto nedarbo lygio
tendencijas (sieké 7,9 proc.). Didesné problema — vyresniy, nei 50 mety asmeny uzimtumas. Sios amziaus grupés bedarbiy skaigius 2022 m. Palangoje
siecké 388 asmeny arba 9,1 proc. nuo bendro 51-64 m. gyventojy skaiciaus.

Verslo sektoriaus i§vystymo lygj bei plétros tempus i§ dalies atspindi veikian¢iy verslo subjekty skaicius, kuris 2023 mety pradzioje Palangos mieste sieké
914 vienetus. Matuojant verslo subjekty skaiciy, tenkantj tiikstanciui gyventojy, galima pamatuoti savivaldybés verslumo lygj. 2023 mety pradzioje Sis
rodiklis sieké 51,20 jmoniy tenkanciy tiikstanciui gyventojy (zr. 1 priedas, 4 paveikslas). Verslumo lygis parodo, kad Palangos miesto savivaldybe
iSsiskiria auk$tu verslumo lygiu (S1-2) ir beveik 9 proc. lenkia Salies bei 10,13 proc. Klaipédos apskrities vidurkj. Palangos miesto savivaldybéje
veikianciy tikio subjekty skaiius iSaugo nuo 762 (2018 m. pradzioje ) iki 829 (2023 m. pradzioje) arba 8 proc. (zr. 1 priedas, 2 lentelé¢).

Materialinés investicijos (toliau — MI), tenkancios 1 gyventojui, 2022 m. Palangos mieste sické 5405 EUR ir buvo 5-a $alyje (didesnj rodiklj turéjo
Vilniaus m., Neringos, Kauno r., Vilniaus r., Mazeikiy r. savivaldybés). 2018-2022 m. M, tenkanciy 1 gyv., dydis Palangos m. sav. iSaugo 52,43 proc.,
sparciau nei vidutiniskai Salyje, Klaipédos apskrityje bei Druskininky sav. (atitinkamai 34,67 proc., 29,46 proc. ir 28.36 proc.), taCiau lé¢iau nei Neringos
sav. (75,21) (zr. 13 lentelé).

Materialinés investicijos, tenkancios vienam gyventojui/Eur
Pokytis, proc.
2018 2019 2020 2021 2022

Lietuvos Respublika 2883 3414 3239 3847 4393 34,37
Druskininky sav. 1665 2267 2984 2310 2324 28,36
Birstono sav. 2206 2507 3289 2926 2643 16,53
Klaipédos apskritis 2947 4952 3406 3828 4178 29,46
Neringos sav. 1758 3343 6556 5935 7091 75,21
Palangos m.sav. 2571 3705 3124 3989 5405 52,43

13 lentelé. Materialinés investicijos, tenkancios vienam gyventojui/Eur 2018-2022 m.
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

2023 mety pradzioje Palangos miesto savivaldybéje daugiausiai veikianiy verslo subjekty buvo prekyboje (19,58 proc.), apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy sektoriuje (13,67 proc.), statyboje (12,47 proc.), kitoje aptarnavimo veikloje (10,5 proc.) bei nekilnojamo turto operacijy sektoriuje (7,87 proc.).
Analizuojant $iuos duomenis, Palangos miesto savivaldybé iSsiskiria pagal apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla, kuri nacionaliniu lygiu siekia
3,35 proc., o Klaipédos apskrityje 4,72 proc. Sios tendencijos atskleidzia pajiirio kurorty specifika, kur daugiau reikimés turi apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikla, taciau santykinai mazesné pramonés reik§mé. Palangoje taip pat didesné nei Klaipédos apskrityje (5,9 proc.) ir Lietuvoje (5,17 proc.)
nekilnojamo turto operacijy veikla vykdanéiy jmoniy dalis.

Nuo 2018 iki 2022 mety apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla vykdanéiy jmoniy dalis Palangos miesto savivaldybéje padidéjo nuo 14,3 proc. iki
15,2 proc., kaip matome analizuojamu laikotarpiu 2018-2022 metais apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla vykdanéiy jmoniy dalis Palangos
miesto savivaldybéje augo. Palangos miesto savivaldybés ekonomika yra priklausoma nuo $io svarbaus sektoriaus ir bendras jo indélis | ekonomika yra
vis dar didelis (zr. 1 priedas 5 paveikslas).

Palangos miesto savivaldybés tiesioginés uzsienio investicijos (toliau — TUI) 2022 m. pabaigoje sieké 110,28 mIn. EUR (zr. 1 priedas, 1 lentelé) ir sudaré
0,37 proc. Salies TUI, o 2018 m. pabaigoje Palangos miesto savivaldybés TUI dalis sieké 0,19 proc. Per 2018-2022 m. Palangos miesto savivaldybéje
TUI padidéjo 1,9 proc. Palangos miesto savivaldybés TUI, tenkanéiy 1 gyventojui, dydis 2022 m. buvo septintas Salyje ir sieké 6178 EUR/ gyv. Per
penkerius metus TUI dydis 1 gyv. Palangos miesto savivaldybéje padidéjo 66,75 proc., sparciau nei daugumoje $alies savivaldybiy bei vidutiniskai Salyje
(41,94 proc.) (Zr. 14 lentelg).

Tiesioginés uZsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje, EUR

2018 2019 2020 2021 2022 [Pokytis, proc.
Lietuvos Respublika 6070 7405 8563 9661 10454 41,94
Vilniaus m. sav. 20645 25388 30508 34760 35649 42,09
Mazeikiy r.sav. 9609 9548 9640 11254 16605 42,13
Kédainiy r.sav. 5075 7186 7488 6348 10330 50,87
Klaipédos m. sav. 6394 8825 8809 9523 10312 37,99
Svencioniy r. sav. 3346 4058 5300 7153 7829 57,26
Kauno r. sav. 1553 2845 4102 5516 6957 77,68
Palangos m. sav. 2054 3941 3838 4595 6178 66,75

14 lentelé. Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje, EUR
Saltinis: sudaryta remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2023

Svarbu pazyméti, kad Palangos miesto savivaldyb¢je aktyviai pleciama nekilnojamo turto pasitila. Tai atspindi ir atlikty statybos darby statistiniai
duomenys. 2020 m. (kity mety duomeny néra) Valstybés duomeny agentiiros duomenims Palangos miesto savivaldybé pagal atliktus statybos darbus
vienam gyventojui (2650,45 Eur) lenké salies vidurkj (1208,85 Eur) ir Klaipédos apskritj (1343,88 Eur) (Zr. 1priedas 6 paveikslas).

Vidutinis ménesinis (neto) darbo uzmokestis Palangos miesto savivaldybéje nuo 2018 iki 2022 mety paaugo 35,96 proc. ir 2022 metais sieké 887,00 Eur
(zr. 15 lentelé).

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (neto) 2018-2022 m.
Teritorinis vienetas 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Lietuvos Respublika 720,00 822,10 913,10 1001,00 1121,10 35,78

Pokytis, proc.




Druskininky sav. 598,80 677,10 701,20 773,80 901,30 33,56
Birstono sav. 614,50 689,00 770,10 813,10 906,70 32,23
Klaipédos aps. 694,70 781,30 868,80 941,40 | 1042,10 33,34
Neringos sav. 639,30 717,90 771,10 884,90 929,00 31,18
Palangos m. sav. 568,00 643,10 708,50 794,00 887,00 35,96

15 lentelé. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (neto) 2018-2022 m.
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Lyginant Palangos miesto savivaldybés gyventojy vidutinj darbo uzmokestj su Salies, matome, kad jis yra 26,39 proc. mazesnis, taciau lyginant bendra
vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io didéjimo procenta Palangos miesto savivaldybéje, vidutinis darbo uzmokestis didéjo tolygiai kaip ir Salyje (35
proc.).

Socialinis verslas

Palangos miesto savivaldybéje socialinio verslo jmoniy 2022 m. duomenimis nebuvo registruota. Siekiant didinti skurdo, socialinés atskirties problemy
sprendimo efektyvuma, atsizvelgiant | socialiniy ir sociokultliriniy paslaugy poreikj bei Strategijos rengimo metu anketinio tyrimo ir diskusijose isreikStu
poreikiu kurti socialinius verslus, biitina skatinti socialinio verslo kiirimasi, plétrg Palangos miesto savivaldybéje. Vadovaujantis tyrimo metu surinkty
projektiniy idéjy pasiiilymuose pateikta informacija, matoma, jog yra Siy socialiniy versly sric¢iy atsiradimo Palangos miesto savivaldybéje
poreikis: jaunimo erdvé, seneliuy globos namai, pagalba vieniSiems senjorams, vyresnio amZiaus Zmoniy uZtimtumas, uZsienieciy (pabégéliy)
idarbinimas ir kt.

Ekonominiy veiksniy apibendrinimas

2022 metais Palangos miesto savivaldybéje ekonomiskai aktyviy gyventojy skaiCius sieké 10 takst. ir tai sudaré 69,8 proc. visy darbingo amziaus
gyventojy mieste. IS visy ekonomiskai aktyviy Palangos miesto savivaldybés gyventojy, 2022 metais 9,9 proc. gyventojy buvo bedarbiai.

- Nuo 2018 iki 2022 mety neto darbo uzmokestis Palangos miesto savivaldybéje paaugo 36 proc ir sieké 887 Eur, taciau yra 26,39 proc. mazesnis uz
Salies vidutinj ménesinj darbo uzmokest;.

- Verslo subjekty skaicius tenkantis tikstanciui gyventojy siekia 51,20 jmoniy. Palangos miesto savivaldybé iSsiskiria aukstu verslumo lygiu ir beveik 20
proc. lenkia Salies bei 24,6 proc. Klaipédos apskrities vidurkj. Palangos miesto savivaldybéje tradiciskai pajtirio kurortui dominuoja apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugos teikiantys verslo subjektai. 2022 m. pradzioje Sis verslo segmentas sudaré 15,2 proc. visy verslo subjekty.

Palangos miesto gyventojy apklausos duomenimis pagrindinés problemos Palangos mieste jvardijamas sezoninis uZimtumas, nepakankamos
galimybés mokytis, kelti kvalifikacija ar jgyti naujy Ziniy bei nepakankamai iSvystyta susisiekimo infrastruktiira nejgaliems asmenims (S2-1).

Rekomendacijos ekonominei situacijai gerinti

Siilytina vykdyti bendradarbiavimo tarp vieSojo ir privataus sektoriaus bei NVO per socialinio verslo projektus, savivaldybés administracijai sukuriant
infrastruktiirqg, o privaciam sektoriui, NVO - naujas darbo vietas bei paslaugas. Tokiu biidu biity sprendziama tiek sezoninio nedarbo, tiek bendrai
uzimtumo didinimo ir kvalifikacijos kélimo, tiek reikiamy paslaugy stygiaus problemos.

Socialiniai veiksniai

Socialinés aplinkos analizé yra itin aktuali jgyvendinamos socialinés aplinkos politikos atstovams bei nevyriausybinéms organizacijoms (NVO), kurios
dalyvauja socialinés aplinkos kiirimo procese Palangos miesto savivaldybéje (socialinés gyventojy grupés aprasytos dalyje: Teritorija ir gyventojai).

Socialiniy paslaugy tinklas Palangos miesto savivaldybéje pakankamai iSplétotas: gyventojams teikiamos tiek bendrosios, tiek specialiosios socialinés
paslaugos. Palangos miesto savivaldybés teritorijoje socialines paslaugas jvairioms gyventojy grupéms teikia Palangos miesto globos namai, Palangos
miesto socialiniy paslaugy centras, Palangos sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrija, Palangos nejgaliyjy draugija (S1-3).

Remiantis Palangos miesto Socialiniy paslaugy centro duomenimis pagrindiniai Palangos miesto savivaldybéje socialiniy paslaugy poreikj salygojantys
veiksniai:

- gyventojy senéjimas ir senyvo amziaus asmeny vieniSumas,

- asmeny, turiniy negalia, skaiCiaus didéjimas,

- asmeny (Seimy), patirian¢iy socialing rizika, skaiCiaus didéjimas.

Nejgaliesiems ir senyvo amziaus asmenims reikalingos socialinés paslaugos emocinei savijautai gerinti, transporto organizavimui, tarpininkavimui,
pagalbos | namus, socialinés globos ir kitos paslaugos, galin¢ios sumazinti neigiamg sveikatos sutrikimy poveikj gyvenimo kokybei, padidinti nejgaliy
asmeny savarankiSkuma ar darbinguma bei uzkirsti kelig socialinei atskirciai.

Palangos miesto gyventoju bei bendruomeniy apklausos duomenimis, pagrindinés problemos su kuriomis susiduria nejgalieji Palangos mieste:

- judéjimo apribojimai,

- integracijos j darbo rinka trikumas,

- uzimtumo veikly trikumas.

Palangos miesto gyventojy ir bendruomeniy apklausos duomenimis, priezastys, lemiancios, kad tam tikri asmenys patiria socialing atskirtj tai
asmeninés savybés ir jprociai, nepakankamas bendruomeniSkumas ir susvetiméjimas bei emocinés sveikatos problemos. Palangos gyventojy nuomone
socialing atskirtj patirianCios $eimos Palangos mieste susiduria su laikino ,atokvépio“ paslaugy nejgalius vaikus auginantiems ir suaugusius
nejgalius asmenis priZiiirin¢ioms Seimoms nebuvimu, psichologinés pagalbos bei vasaros stovykly socialing atskirtj patirian¢iy Seimy vaikams
trikumas (S2-5).




Atvirg darbg su jaunimu vykdo ir jgyvendina B] Palangos kultiiros ir jaunimo centro atviroji jaunimo erdvé ,,Be stogo®. Joje dirba 2 jaunimo darbuotojai,
o lankytoju skaicius kasmet stabiliai auga (2020 m. 626 lankytojai, 133 unikalis lankytojai; 2021 m. 5764 lankytojai, 570 unikalds; 2022 m. 5774
lankytojai, unikaliy lankytojy buvo 571) 2022 m. buvo pradéti registruoti ir maziau galimybiy turintys jauni lankytojai, jy skai€ius 2022 m. sieké 47
jaunus Zmones. Sie duomenys leidia teigti, kad jauniems *monéms reikalingos jy poreikius atitinkancios paslaugos, biitina plésti bei vystyti skirtingas
darbo su jaunimu formas (S1-5).

Palangos miesto savivaldybéje veikiancios jaunimo uzimtumo veikla organizuojancios institucijos ir organizacijos: BJ Palangos investicijy valdymas, B
Palangos kultiros ir jaunimo centras, B] Palangos kultiiros ir jaunimo centro atviroji jaunimo erdvé ,,Be stogo*, B] Palangos miesto savivaldybés
vieSoji biblioteka, LKJBS ,,Zingsnis “ Palangos skyrius, NVO Ateities specialisty klubas, NVO dramos sambiiris ,, M “-3-oji karta, NVO Palangos krasto
etnoklubas ,,Méguva*, NVO Sporto klubas , Gintarinis ringas*, NVO S'okiy studija ,, Palangos vétrungé*, NVO Verslo ir lyderystés akademija ,,In
corpore”, V5] ,, Amicus Certus*, V5] ,, Uztaisas “, VS] Mazoji fiesta, VS] Mety rievés (S1-4).

Socialiniy veiksniy apibendrinimas

Teigiamai vertinama tai, kad nors tam tikra dalj socialiniy paslaugy teikia NVO, kadangi, atsizvelgiant | numatytus strateginius valstybeés tikslus, vis
placdiau aptariamas laipsniskas vieSyjy paslaugy perdavimas NVO ir socialinio verslo subjektams. Vertinant tai, kad dalies paslaugy poreikiai yra
patenkinami tik i§ dalies, reikalinga plésti socialiniy paslaugy, kuriy teikimo apimtys savivaldybéje yra mazesnés uz socialiniy paslaugy issivystymo
normatyvus, teikima.

I8likus tokiai demografinei struktiirai ir ateityje poreikis socialinéms paslaugoms Palangos mieste tik augs, o norint §j faktoriy subalansuoti turéty biti
skiriama démesio vidinés ir tarptautinés migracijos teigiamy tendencijy nukreipimui j Palangos miesto savivaldybés darbingo amziaus gyventojy dalies
iSpletima, kuri leisty santykinai padidinti darbingo amziaus zmoniy dalj.

Gyventojy poreikiy ir likes¢iy tyrimo rezultaty apibendrinimas

Zemiau pateikiama apklausy atsakymy santrauka. Detaliis atsakymai pateikiami 2 ir 3 prieduose.

DaZniausiai gyventojy jvardinamos problemos Palangos mieste:

- Sezoninis uzimtumas;

- Menkos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija ar jgyti naujy zZiniy;

- Nepakankamas vietos valdzios ir bendruomenés bendradarbiavimas.

Dazniausiai jvardintos problemos Palangoje nejgaliesiems (S2-2):

- Integracijos j darbo rinkg trikumas;

- Judéjimo apribojimai;

- Uzimtumo veikly trikumas.

DaZniausiai jvardintos problemos Palangoje socialing atskirtj turin¢ioms Seimoms (S2-5):

- Laikino ,,atokvépio” paslaugy nejgalius vaikus auginantiems ir suaugusius nejgalius asmenis prizitirinéioms $eimoms, stygius

- Psichologinés pagalbos stygius;

- Vasaros stovykly vaikams triikumas.

DaZniausiai jvardintos problemos Palangoje pensinio amZiaus Zmonéms (S2-3):

- Kompiuterinio rastingumo problemos (dokumenty pildymas savitarnos svetainése ir t.t.);

- Nepakankamai prieinama informacija apie vie$gsias paslaugas;

- Savirealizacijos ir uzimtumo veikly trikumas.

Gyventojy liikesciai - sritys, prioriteto tvarka, kurioms, gyventojy nuomone, turéty biuti skiriamas didZiausias démesys:

- Socialiniy paslaugy socialiai paZeidZziamoms grupéms (bedarbiams, vaikams, vyresnio amziaus Zzmonéms, nejgaliesiems ir pan.) priecinamumo didinimas
(S2-5).Viesdyjy paslaugy gyventojams (socialinés apsaugos, $vietimo, kulttiros, sporto, aplinkos tvarkymo ir pan.) priecinamumo didinimas;

- Mokymosi visg gyvenimg ir profesinio konsultavimo bei orientavimo tobulinimas;

- Sveikatinimo priemoniy (dviraéiai, aktyvus sportas, sveika mityba, sveikatinimosi procediiros) diegimas ir infrastruktiros gerinimas;

- Parama darbo viety kiirimui;

- Bendruomeniskuma ir versluma skatinan¢ioms iniciatyvoms.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES (S1) SILPNYBES (S2)

1. |Augantis gyventojy skaiCius (S1-1) 1. UZzimtumo sezoniskumas (S2-1)

2. [Veikianciy tkio subjekty skai¢iaus augimas (S1-2) 2 Integracijos j darbo rinka, uzimtumo (profesings ir socialinés)

veikly trikumas (S2-2)

3. |I$plétotas socialines paslaugas teikian¢iy jstaigy/organizacijy tinklas (S1-3) Judéjimo apribojimai asmenims su specialiaisiais poreikiais

Palangos mieste, socializacijos stygius (S2-3)

4. |Auksta potencialiy pareiskéjy kompetencija planuoti bei jgyvendinti poreikius Senéjanti visuomené (S2-4)
atitinkancias projektines veiklas (S1-4)

5. |Aktyviai jgyvendinama jaunimo politika (S1-5) Socialiniy paslaugy triikkumas bei potencialiai nepakankamas
5. atitikimas tiksliniy grupiy poreikiams (S2-5)

GALIMYBES (G1) GRESMES (G2)
1. Auganti neformalaus ugdymo ir mokymosi visg gyvenima reik§meé nacionaliniu 1. Senstanti Salies visuomené (G2-1);
mastu ir galimybés (G1-1);
2. Auganti nevyriausybinio sektoriaus reik§mé teikiant vieSasias paslaugas (G1-2); 2. Socialinés apsaugos, sveikatos priezitiros ir slaugos poreikio ir
i$laidy Sioms paslaugoms augimas (G2-2);
3. Socialinio verslo, kaip uzimtumo formos, populiarumo didéjimas nacionaliniu 3. Asmeny, turin¢iy priklausomybiy, skaiciaus augimas Salies
mastu (G1-3); mastu (G2-3);
4. Teigiama tarptautiné migracija pritraukiant auksta pridéting verte (G1-4); 4. Karinio konflikto grésmé (G2-4);

5. Nacionalinés mokesciy politikos nestabilumas (G2-5);




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAIL UZDAVINIAI IR JU IGY VENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAL,
ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS — Skatinti Palangos miesto savivaldybés gyventoju socialing jtrauktj, ekonominj aktyvuma ir pasirengima
ekstremaliosioms situacijoms, plétojant socialines, sociokultiirines ir civilinés saugos Svietimo paslaugas.

Issikeltas tikslas atitinka 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos du konkrecius uzdavinius — 4.7. Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypac¢ palankiy salygy neturin¢iy grupiy; 4.9.
Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunan¢iy namy tikiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy
poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima biistu ir socialines
paslaugas ir 16 specialaus prioriteto 16.1 konkreciu uzdaviniu ,,Skatinti mokymasi visa gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lankséiy
kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant i verslumo ir skaitmeninius jgiidzius, geriau numatyti poky¢ius ir naujy
igudziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes salygas keisti profesing veiklg ir skatinti profesinj juduma‘.
Skatinant ir plétojant socialing, ekonoming integracija bei sukuriant socialing infrastruktiira Palangos mieste, siekiama gerinti gyventojy
gyvenimo kokybe. Siomis priemonémis siekiama uztikrinti, kad visi zmonés turéty lygias galimybes dalyvauti visuomenéje, gauti prieiga prie
svarbiy paslaugy ir dalyvauti veikloje, kuri prisideda prie jy gerovés.

Igyvendinant tiksla, bus patenkinti poreikiy ir galimybiy analizéje nustatyti Palangos miesto savivaldybés gyventojy poreikiai. Tikslui
pasiekti, socialiné, ekonomin¢ integracija bus skatinama kuriant ir plétojant socialinius verslus bei teikiant socialines ir sociokultlirines
paslaugas, jgyvendinant $iuos uzdavinius:

1) Skatinti tiksliniy grupiy socializacija, jtrauktj, juduma ir aktyvuma - mazina socialing atskirtj ir diskriminacija, skatina abipusj supratima ir
padeda formuoti vieninga bendruomeng;

2) Skatinti tiksliniy grupiy versluma - didina uzimtuma, pragyvenimo lygj ir gyventojy gerove.

Atlikus Palangos miesto gyventojy poreikiy analize¢ (kvieCiant teikti projektines idéjas) buvo nustatyti pagrindiniai gyventojy poreikiai (zr. 2
ir 3 priedai):

- Uzimtumo sezoni$kumas;

- Nepakankamas vietos valdzios ir bendruomenés bendradarbiavimas;

- Menkos galimybés mokytis, kelti kvalifikacija ar jgyti naujy ziniy;

- Integracijos i darbo rinka, uzimtumo veikly trikumas ;

- Judéjimo apribojimai.

Kuriant naujg ir plétojant esama infrastruktiirag bus padidintas vieSyjy paslaugy pasiekiamumas ir kokybé. Tai leis gyventojams didins
neformalaus $vietimo pasirinkima, skatins uzimtuma. Kuriant naujg ar plétojant esamag infrastruktiira, bus siekiama skatinti bendruomenés
dalyvavima ir jtraukima. Plétodami socialing infrastruktiira, sieksime gerinti kultiiros ir laisvalaikio pasiiila, priartéti prie visy socialiniy
grupiy, taip pat spresti ne tik uzimtumo problemas, bet jsidarbinamumo, socialiai atsakingo verslo vystymo.

Toliau pateikiamos tikslo alternatyvos, tikslo jgyvendinimui numatyti uzdaviniai ir rodikliai.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Tikslo 1 alternatyva (PASIRINKTA) - Skatinti Palangos|Tikslo 2 alternatyva - gyvenimo kokybés gerinimas siekiant didinti
miesto gyventojy aktyvig jtraukti | bendruomeng,|isidarbinimo galimybes Palangos miesto gyventojams.

uztikrinant socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikima|Geresné . Didinamos jsidarbinimo galimybés, mazinamas nedarbo lygis.

bei didinti gyventojy jsidarbinimo galimybes. Blogesné . Orientuota tik j dalj bendruomenés, neuztikrinamas integralumas,
Geresné . Socialinés ir ekonominés integracijos plétra turi[nepasiekiami visi Programos tikslai bei rodikliai.

daugybe pranasumy tiek individualiems gyventojams, tiek
visai visuomenei. Pasirinktas tikslas geresnis, kadangi jis
skatina ekonoming plétra, integraluma, taip pat skatina
tolerancija, supratima ir bendradarbiavima tarp jvairiy
sektoriy, prisideda prie jvairiy kultlirinés bei socialinés
jvairovés puoseléjimo. Siekiat gerinti gyvenimo kokybe
visiems gyventojams, taip pat ir patiriantiems socialing
akskirtj.

Blogesné . Nepaisant to, kad tikslas siekia mazinti socialing

atskirtj, taciau gali atsirasti konkurencijos rizika, kuri gali
sukelti nepasitenkinima tarp gyventojy.

Pradiné [ Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas reik§me, | reikSme,
2023 m. | 2029 m.

Bendruomenés inicijuotos vietos plétros (BIVP) projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau

- dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis / proc. 0 40 proc.
2. |l vietos plétros strategijos veiksmy jgyvendinima jtraukty asmeny skacius 0 240
3. |Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos / skai¢ius 0 3

4 Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy $vietimo civilinés 0 95 proc.

saugos klausimais veiklose jgijo jgtidziy, dalis (proc.)




1.1 UZDAVINYS - skatinti tiksliniy grupiu socializacija, jtrauktj, juduma ir aktyvuma

VPS siekiama plétoti tokias sociokultiirines iniciatyvas, kurios skatina tiksliniy grupiy integracijg pilnaver¢iam gyvenimui bendruomenéje,
didina jy atstovy judumg, aktyvumg, maksimaliai jmanomai sveikg gyvenimo biidg. Tuo paciu vystant iniciatyvas siekiame daryti kuo
didesnj poveikj vietos bendruomenés integralumui, bendradarbiavimui tarp skirtingy vietos grupiy atstovy, vie$ojo ir privataus verslo.

Formuluojant uzdavinj buvo atsizvelgiama i $iuos SSGG analizés teiginius:

Stiprybés

- Augantis gyventojy skaicius;

- ISpletotas socialines paslaugas teikianciy jstaigy/organizacijy tinklas bei teikiamos paslaugos;

- Auksta potencialiy pareiskéjy kompetencija planuoti bei jgyvendinti poreikius atitinkancias projektines veiklas;

- Aktyviai jgyvendinama jaunimo politika.

Silpnybés

- UZzimtumo sezoniskumas;

- Integracijos i darbo rinka, uzimtumo (profesinés ir socialinés) veikly trikumas;

- Judéjimo apribojimai asmenims su specialiaisiais poreikiais Palangos mieste, socializacijos stygius;(]

- Socialiniy paslaugy trikumas bei potencialiai nepakankamas atitikimas tiksliniy grupiy poreikiams.

Galimybés

- Auganti neformalaus ugdymo ir mokymosi visa gyvenima reik§mé nacionaliniu mastu ir galimybés;

- Auganti nevyriausybinio sektoriaus reikSme teikiant vieSgsias paslaugas.

Grésmeés

- Senstanti Salies visuomene;

- Socialinés apsaugos, sveikatos prieziiiros ir slaugos poreikio ir i§laidy Sioms paslaugoms augimas;

- Asmeny, turinéiy priklausomybiy, skai¢iaus augimas Salies mastu.

UZdaviniu siekiame skatinti integruoty paslaugy taikyma ir jgyvendinima, plefiant i uzimtuma bei integraluma orientuotas iniciatyvas
Palangos mieste. Tai apims tinkama paramg ir pagalba Zmonéms su negalia, mazumy grupéms, senyvo amziaus zmonéms, vaikams,
bedarbiams (arba darbingo amziaus asmenims) ir kitoms pazeidziamoms grupéms. Individualizuota ir pritaikyta parama pagerins juy
gyvenimo kokybe ir jtrauks juos i visuomenés gyvenima ir darbo rinka (uzimtumo programas). Siekiant jgyvendinti suplanuotas veiklas
planuojama sukurti/ patobulinti 4 paslaugy teikéjy materialing bei intelekting bazg.

UZzdavinys skirtas jgyvendinti 2021-207 mety Europos sajungos fondy investicijy programos Uzdavinj ,,4.7 Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy neturinCiy grupiy”, skatinti
bendruomenése socialinj versla, padedantj vietoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas: palaikyti socialinio verslo kiirimasi ir
plétra, per vietos plétros strategijas remiant reikalingos jrangos jsigijima, socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy suktirima, testavima,
rinkodaros priemoniy kiirimg ir taikyma ir kt.

Produkto rodiklio pavadinimas Pradiné
reikSmé | 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 2029

Projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie

. o i 0 0 0 0 0 0 0 2
1. igyvendinti kartu su partneriu
Projektai, kuriuos jgyvendino savivaldybés
biudzetinés istai 0 0 1 1 1 1 1 1
2. iudzetinés jstaigos
1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Uzdavinio 1 alternatyva (PASIRINKTA) — Skatinti|Uzdavinio 2 alternatyva — gerinti Palangos miesto gyventoju gyvenimo
tiksliniu grupiy socializacija, itrauktj, juduma ir|kokybe didinant Zinomuma apie socialiniy paslaugy teikima.

aktyvuma. Geresné. Igyvendinus S§ig alternatyva didéty Zinomumas apie socialines
Geresné. Integruotos paslaugos yra efektyvus biidas|paslaugas, dél to i§ dalies mazéty socialingje atskirtyje esanciy asmeny skaicius.
bendradarbiauti su jvairiomis organizacijomis ir suteikti|Blogesné. Nebiity uztikrinamos integruotos, kompleksiskos priemonés
holisting paramg vietos bendruomenei. sprendziant atskirties problematika, nebiity uZztikrinamas paslaugy teikimas,
Blogesné. Integruoty priemoniy taikymas reikalauja|kuris taip pat turi nemaza reikSme sprendziant socialinés atskirties problemas
didesniy resursy ir istekliy, dél Sios priezasties reikalingas|(psichologinis Zzmoniy atsparumas, gyventojy jtraukimas j bendruomeninj
didesnis finansavimas, partnerysté ir bendradarbiavimas. gyvenimg per kultlirines, sveikatingumo, sporto iniciatyvas ir pan.).

1.2 UZDAVINYS - skatinti tiksliniy grupiy ekonominj aktyvuma bei versluma

VPS siekiama kurti ir plétoti socialinio verslo iniciatyvas, kurios skatina socialinj verslumg, ugdo jgidzius ir motyvuoja imtis tokio verslo.
Socialinis verslas siekia derinti socialinius ir ekonominius tikslus, kuriant ilgalaik¢ visuomenés gerove. Vystant socialinj versla biitina vystyti
infrastruktiira, kuri leidZzia plésti socialinj versla ir siekti didesnio poveikio. Vystant socialinj versla siekiame daryti kuo didesnj poveikj —
padidinti uzimtuma, jtraukti kuo didesne tiksling grupe j veikly vykdyma.




Formuluojant uzdavinj buvo atsizvelgiama i $iuos SSGG analizés teiginius:

Stiprybés

- Augantis gyventojy skaicius;

- Veikianciy tkio subjekty skaifiaus augimas.

Silpnybés

- Uzimtumo sezoniskumas

- Integracijos i darbo rinka, uZimtumo (profesinés ir socialinés) veikly trikumas;

- Nepakankama informacijos sklaida tikslinéms grupéms apie mokymosi visa gyvenima galimybes.
Galimybés

- Auganti neformalaus ugdymo ir mokymosi visa gyvenima reikSmeé nacionaliniu mastu ir galimybés;
- Auganti nevyriausybinio sektoriaus reik§mé teikiant vieSasias paslaugas;

- Socialinio verslo, kaip uzimtumo formos, populiarumo didéjimas nacionaliniu mastu;

- Teigiama tarptautiné migracija.

Grésmés

- Senstanti Salies visuomeng¢;

- Karinio konflikto grésmé;

- Nacionalinés mokes¢iy politikos nestabilumas.

Siuo uzdaviniu sickiama spresti aukiGiau jvardintas problemas/silpnybes, prioritetg suteikiant verslumo ir uzimtumo didinimui. Sengjanti
visuomen¢ bei zemas gimstamumo lygis gali sukelti ekonomikos augimo problemas. Modernizuojant socialiniam verslui skirta infrastruktiirg
siekiama pritraukti daugiau jauny gyventojy i Palangos miesta, taip pat vykdant veiklas susijusias su vaikais ir jaunimu bus skatinamas
gimstamumas.

UZdavinys skirtas jgyvendinti 2021-207 mety Europos sajungos fondy investicijy programos 4.9. uzdavinj ,,Skatinti marginalizuoty
bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy ukiy ir nepalankioje padétyje esanéiy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turinéius
asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima biistu ir socialines paslaugas (ERPF)*.

Produkto rodiklio pavadinimas P ?‘:{‘{in‘? 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 | 2029
reik§mé

Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus gave

paramg socialinio verslo kiirimui ar plétrai / skaicius 0 0 0 1 0 0 0
1.

Paramg gavusios imongs, i$ kuriy labai mazos,

y e g . 0 0 0 1 0 0 0

2. mazos, vidutinés ir didelés jmonés.
3 Paramg dotacijomis gavusios imonés 0 0 0 1 0 0 0

Projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie

. o . 0 0 0 1 0 0 0
4. jgyvendinti kartu su partneriu

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Uzdavinio 1 alternatyva (PASIRINKTA) — skatinti|Uzdavinio 1 alternatyva  — skatinti tiksliniy grupiy raStinguma apie
tiksliniy grupiy versluma. versluma.
Geresné. Igyvendinant $ia alternatyva buity atsizvelgta j|Geresné . Igyvendinant $ig alternatyva reikéty kur kas maziau 1ésy
visas gyventojy idéjas bei poreikius. Biity siekiama naudos|Blogesné . Biity pasiektas kur kas mazesnis ekonominis ir finansinis efektas
visoms tikslinéms grupéms, §iuo uzdaviniu siekiama spresti
socialines ir ekonomines problemas kylancias Palangos
miesto gyventojams.
Blogesné. Siekis plétoti ir socialing ir ekonoming
infrastruktiira reikalauja daugiau investicijy ir materialiniy
iStekliy, bei neiSvengiamos partnerystés.

1.3. uZdavinys - Gyventojy civilinés saugos $vietimo ir praktinio pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms stiprinimas.

VPS siekiama didinti Palangos miesto gyventojy informuotuma bei ugdyti praktinius jguidzius, reikalingus tinkamai veikti ekstremaliyjy
situacijy metu. Tai prisidés prie didesnio gyventojy saugumo, efektyvesnio reagavimo j galimas grésmes ir stipresnio bendruomenés
atsparumo. Taip pat bus skatinamas aktyvesnis gyventojy jsitraukimas j bendruomenines veiklas bei didinama socialiné jtrauktis, ypac tarp
maziau galimybiy turin¢iy gyventojy grupiy.

Palangos miesto gyventojy pasirengimas ekstremaliosioms situacijoms vis dar iSlieka nepakankamas — daliai gyventojy stinga Ziniy bei
praktiniy jgidziy, kaip tinkamai elgtis jvairiy grésmiy ar ekstremaliyjy situacijy metu. Mazesnes galimybes pasirengti dazniausiai turi
socialiai pazeidziamos gyventojy grupés, kurios reciau dalyvauja informavimo ir §vietimo veiklose.

Produkto rodiklio pavadinimas Pradiné reikSmé | 2026 | 2027 2028 2029 2030 brff:fia_
Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty
1. |veikly dalyviai, dalyvave gyventojy Svietimo 0 0 40 40 20 0 100
civilinés saugos klausimais veiklose (skaicius).




1.3. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.3. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

UZdavinio 1 alternatyva - Gyventojy civilinés saugos ziniy ir praktiniy
igtdziy ugdymas per Svietimo veiklas.

Geresné. Siai alternatyvai jgyvendinti reikéty maZesniy finansiniy ir|
organizaciniy iStekliy. Veiklos biity papraséiau organizuojamos,
orientuotos daugiausia j informavimo ir §vietimo priemones.

Blogesné. Alternatyva maZziau orientuota ] praktinj gyventojy
pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms, simuliacinius mokymus ir
bendruomeniy atsparumo stiprinima, todél biity pasiektas mazesnis
ilgalaikis socialinis poveikis bei praktiné nauda gyventojams.

\ 7 J
saugos Svietimo ir praktinio pasirengimo ekstremaliosioms
situacijoms stiprinimas.

Geresné. lgyvendinant §ig alternatyva biity stiprinamos
gyventojy civilinés saugos zinios, praktiniai pasirengimo
iglidziai bei bendruomeniy atsparumas ekstremaliosioms
situacijoms. Alternatyva sudaryty galimybes jtraukti jvairias
tikslines grupes, organizuoti teorinius ir praktinius mokymus,
didinti gyventojy informuotuma, pasirengima krizéms bei
skatinti bendruomeniskumg ir savitarpio pagalba.

Blogesné. Sios alternatyvos jgyvendinimui reikéty didesniy
finansiniy, organizaciniy ir Zzmogiskyjy iStekliy, taip pat
platesnio partneriy ir specialisty jsitraukimo organizuojant
praktines veiklas, mokymus ir simuliacinius uzsiémimus.

T

Strategija papildyta 1.3 uzdaviniu, remiantis gyventojy apklausos duomenimis, kurie atskleidé poreikj stiprinti pasirengima
ekstremaliosioms situacijoms, plétoti civilinés saugos Svietimo veiklas bei didinti bendruomenés informuotuma ir atsparuma krizéms.



GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Palangos miesto VVG vietos plétros strategijos projekto viesieji pristatymai ir konsultacijos dél vietos plétros strategijos tiksly,
uzdaviniy ir veiksmy su gyvenamosios vietovés bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis, jmonémis, kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis:

1. Palangos miesto savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy pateiktos informacijos analizeé.

Rengiant Palangos miesto VVG strategija, kiekybiniams duomenims ir informacijai gauti buvo vykdoma Palangos miesto
savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy apklausa. Savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma
pateikti pagal kuruojama sritj ekonoming, socialing, demografing statisting informacija apie Palangos miesto gyventojus. Gauti
duomenys suteiké VVG patikima informacija apie padét] Palangos mieste bei padéjo sustatyti anketinés apklausos generaling aibg
bei reikalinga apklausos dalyviy imtj. Rengiant strategija taip pat naudotasi Valstybés duomeny agentiiros pateikiamais duomenimis,
Socialinés apsaugos bei darbo ministerijos pateikiamais duomenimis, Uzimtumo tarnybos duomenimis.

2. Informacinis renginys — diskusija.

Palangos miesto VVG sickdama i$samiai iSsiaiSkinti reikiamg informacija apie miesto gyventojy bei organizacijy poreikius,
identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy problemas surengé informacinj renginj — diskusija su miesto gyventojais bei organizacijy
atstovais. 2023 m. rugpjiicio 1 d. renginio metu buvo iSsamiai pristatytas LR Vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. Nr. 1V-
672 patvirtintos ,,Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisyklés". Pristatyti taisykliy reikalavimai, remtinos veiklos, galimi
projekty vykdytojai, VVG vietos plétros strategijos tikslinés grupes ir siektini rezultatai. Taip pat pristatyta vietos plétros strategijos
rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir VVG atsakomybés, jgyvendinant
vietos plétros strategija. Renginio metu dalyviai informuoti, kad Palangos miesto VVG vietos plétros strategija rengiama pagal
2021-2027 m. ES fondy investicijy programos du konkrecius uzdavinius:

- Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvig jtrauktj, sickiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma, ypac
palankiy salygy neturiniy grupiy

- Uzdavinys 4.9. Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunan¢iy namy tkiy ir nepalankioje padétyje esanciy
grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turincius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko,
teikti apriipinimag bustu ir socialines paslaugas (ERPF).

Susitikimo metu pristatyti ir Palangos miesto VVG vykdyty gyventojy ir bendruomeniy anketiniy apklausy rezultatai. Renginyje
dalyvavo tiksliniy grupiy atstovai: bedarbiy, neaktyviy Palangos miesto gyventojy, iskaitant jaunimg nuo 16 mety, socialing atskirtj
patirianéiy Seimy atstovai, specialiyjy poreikiy turin¢iy grupiy atstovai. Sickiant kuo placiau paskleisti informacijg apie rengiama
vietos plétros strategija, | susitikimus taip pat buvo pakviesti ir juose dalyvavo verslo ir socialiniy (NVO) partneriai. Miesto
gyventojai bei organizacijos buvo kvieciamos pildyti idéjy anketas.

3. Konsultacijos - susitikimai su Palangos miesto organizacijomis (bendruomenémis, verslo subjektais, nevyriausybinio
sektoriaus atstovais, savivaldos atstovais).

Miesto gyventojai bei organizacijos buvo kvie¢iamos pildyti idéjy anketas. Idéjas pateike asmenys buvo konsultuojami telefonu ir el.
pasStu dél turinio atitikties teisés aktams ir pan. Rengiant Palangos miesto VVG strategija jvyko 8 konsultacijos - susitikimai su
bendruomenémis, verslo subjektais, nevyriausybinio sektoriaus atstovais, neformaliomis jaunimo grupémis, savivaldos atstovais.

4. Tiksliniy grupiu idéjy analizé.

2023 m. rugpjicio 28 dieng vyko Palangos miesto VVG darbo grupés strategijos tiksliniy grupiy idéjy analizé. Buvo parengta idéjy
anketa, skirta Palangos miesto gyventojams, bendruomenéms (verslo subjektams, nevyriausybinio sektoriaus atstovams, savivaldos
atstovams). Strategijos rengimo metu buvo gauta 15 projektiniy idéjy.

5. Viesai prieinamos statistinés informacijos, savivaldybés strateginiy ir kity dokumenty analizé.

Viesai prieinamos statistinés informacijos, savivaldybés strateginiy ir kity dokumenty analizé. Atliekant teritorijos, kuriai rengiama
vietos plétros strategija, analiz¢ buvo naudojama viesai internete pateikiama statistiné informacija.

6. Strategijos projekto pristatymas visuomenei, vieSas aptarimas.

Palangos miesto VVG strategija buvo vieSinama socialiniame tinkle Facebook bei viesas pristatymas gyventojams ir organizacijoms.
Palangos miesto savivaldybés socialinio tinklo Facebook puslapyje buvo patalpinta Palangos miesto VVG VPS. Gyventojai,
organizacijos kvieCiamos teikti pastebéjimus bei pasitlymus parengtam VPS projektui. 2023 m. rugséjo 7 dieng vyko Palangos
miesto VVG strategijos vieSas pristatymas visuomenei. Spalio 16 dieng Strategija buvo patalpinta Savivaldybés internetiniame
puslapyje bei Facebook puslapyje. Gyventojai, organizacijos buvo kvieciamos teikti pasteb&jimus bei pasitilymus.




Apie informacinius renginius ir paskelbta VPS projekta visuomenei susipazinti ir pateikti pasiiilymus skelbta el. pastu, telefonu,
internetinése erdvése: Palangos miesto savivaldybés internetiniame puslapyje www.palanga.lt ir socialinio puslapio Facebook
paskyroje. VieSuosiuose renginiuose, skirtuose gyvenamosios vietovés bendruomenés informavimui, konsultacijoms, poreikio
tyrimui, problemy ir galimybiy analizei ir kitai naudingai informacijai vietos bendruomenei, buvo uztikrintos galimybeés:

* dalyvauti nejgaliesiems - buvo pasirenkamos patalpos pritaikytos judéjimo, regos ar kita negalig turintiems asmenims.

* dalyvauti vyresnio amziaus asmenims ir specialiuosius poreikius turin¢ioms tikslinéms grupéms.

« dalyvauti skirtingoje socialinéje padétyje esantiems asmenims (renginiai nemokami).

* informacija apie renginius buvo platinama ir specialiuosius poreikius turincioms tikslinéms grupéms, lengvai suprantama (lengvai
skaitoma) kalba ir $riftu, vadovaujantis universalaus dizaino principu, kvie€iant ir registruojant j renginius buvo identifikuojami
specialieji dalyviy poreikiai, nebuvo poreikio, renginio metu uztikrinti vertima j gesty, ar uzsienio kalba.

* renginiai buvo organizuojami patalpose, pritaikytose judéjimo, regos ar kita negalig turintiems asmenims (netoli nuo jéjimo j
objekta jrengtos asmenims, turintiems negalig, skirtos automobiliy stovéjimo vietos, uZztikrintos galimybés asmenims, judantiems
veziméliu, be kliti¢iy savarankiskai patekti i objekta, nevarzomai judéti objekto patalpy viduje, pirmame pastato aukste, naudotis
pritaikyta konferencijy sale ir joje esancia jranga (nefiksuotos kédés, mobilieji mikrofonai, prieinama pakyla kalboms sakyti),
sanitarinémis patalpomis (judéjimui veziméliu pritaikyta erdve, prieinamame aukstyje jrengta kriauklé, veidrodis, higienos
priemonés), tinkamai pazyméti pastate esantys permatomi objektai (durys), laiptai ir kitos klititys aklyjy ir silpnaregiy asmeny
judéjimui).




PALANGOS MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - Skatinti Palangos miesto savivaldybés gyventoju socialine jtraukti, ekonominj aktyvumg ir pasirengima ekstremaliosioms situacijoms, plétojant socialines, sociokultiirines ir civilinés
saugos Svietimo paslaugas.

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 viso 2022-2029 m.
Europos socialinis fondas + 79324,00 79324,00 79324,00 119324,00 119324,00 99324,00 575944,00
Europos regioninés plétros fondas 203976,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203976,00
LR valstybés biudzetas 49994,12 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 119985,88
Savivaldybés biudzeto 1éSos 33329,41 9332,24 9332,24 11437,50 11437,50 10384,88 85253,76
Privagios léSos 49994,12 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 119985,88
I8 viso tikslui: 416617,65 116652,94 116652,94 158758,21 158758,21 137705,59 1105145,53
1.1 UZDAVINYS - Skatinti tiksliniu grupiu socializacija, jtrauktj, juduma ir aktyvuma
L11. Vieieji ir privatts juridiniai | Europos socialinis fondas + 79324,00 79324,00 79324,00 79324,00 79324,00 79324,00 475944,00
Veiksmas - asmenys atrinkti atviro Europos regioninés plétros fondas
i$naudoti ir konkurso biidu. 0,00
iveiklinti LR valstybés biudZetas 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 83990,12
csama ir Savivaldybés biudZeto IeSos 9332,24 9332,24 9332,24 9332,24 9332,24 9332,24 55993,41
%(m1amq _ Privacios lésos
infrastruktiirg 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 83990,12
(s I8 viso veiksmui: 116652,94 116652,94 116652,94| 116652,94| 116652,94| 116652,94 699917,65
privacius
objektus)
Sprendziant
uzdavinj
planuojama
igyvendinti
nemaziau kaip
8 projektus,
kuriy bendras
dalyviy
skaiCius - 240.
1.2 UZDAVINYS - Skatinti tiksliniy grupiy ekonominj aktyvuma, versluma
1.2.1. Viesieji ir privatis juridiniai
Ve_)ik_sma_s - asmenys atr_inkti atviro Europos socialinis fondas + 0 0 0 0 0 0 0
Pf;tkélkyﬂ konkurso budu Europos regioninés plétros fondas 203 976,00 0 0 0 0 0 203 976,00
irzfr;:?:jktﬁrq LR valstybés biudZetas 35 995,76 0 0 0 0 0 35 995,76
cocafifm Savivaldybés biudZeto léSos 23 997,18 0 0 0 0 0 23 997,18
verslui vystyti Privacios léSos 35995,76 0 0 0 0 0 35 995,76
arba kurti/ I8 viso veiksmui: 299 964,71 0 0 0 0 0 299 964,71
plétoti naujus
socialinius
verslus
(Sprendziant
uzdavinj
planuojama
igyvendinti ne
maziau nei 1
projekta,
sukurti bent 3
darbo vietas)
1.3 UZDAVINYS - Gyventoy civilinés saugos $vietimo ir praktinio pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms stiprinimas.
1'.3.1. Yeiksmo vykfi){t»().jai': '1). 2027 m. 2028 m. 2029 m. Viso:
\C/}elksma? pI’lVatl_lelllj ‘I'egleﬂlu”d"};‘) Europos socialinis fondas + 40000,00 40000,00 20000,00 100000,00
,,Gyventojy | asmens filialas ar atstovybé, - - N
Civilinés Kurie vykdo veikla VPS Europos reglon.mes plétros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00
saugos igyvendinimo teritorijoje; 2) |LR valstybés biudzetas 0,00 0,00 0,00 0,00
Svietimas ir |Palangos miesto savivaldybés Savivaldybés biudzeto léSos 21 05,26 21 05,26 1052,64 5263, 16
praktiniy administracija. Privacios léSos 0,00 0,00 0,00 0,00
pasirengimo | Galimi partneriai: privatiis ir I8 viso veiksmui: 42105,26 | 4210526 | 21052,64 105263,16
igudziy viesieji juridiniai asmenys,
ugdymas®. juridinio asmens filialas ar
atstovybe, kurie vykdo veikla
VPS jgyvendinimo
teritorijoje; Palangos miesto
savivaldybés administracija.
Vykdytojo atrinkto atviro
konkurso biidu atrankos
principai: veikla vykdo ir yra
registruotas Palangos miesto
teritorijoje.
. .o L 1§ viso: 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
LéSos strategijos jgyvendinimui
Europos socialinis fondas + 575944,00 0,00 0,00 79324,00 79324,00 79324,00 119324,00 119324,00 99324,00
Europos regioninés plétros fondas 203976,00 0,00 0,00 203976,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LR valstybés biudZetas 119985,88 0,00 0,00 49994,12 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35
Savivaldybés biudZeto lesos 85253,75 0,00 0,00 33329,41 9332,24 9332,24 11437,50 11437,50 10384,88
Privacios 1€Sos 119985,88 0,00 0,00 49994,12 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35 13998,35
1105145,51
Lésos strategijos administravimui i§ viso: 2022 m.|2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos regioninés plétros fondas 152 134,00 0,00 0,00 56 660,00 15 864,80 15 864,80 21 864,80 21 864,80 20014,80
LR valstybés biudZetas 24 847,18 0,00 0,00 9 998,82 2 799,67 2 799,67 3 099,67 3 099,67 3 049,67
Savivaldybés biudzeto 1&Sos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios IeSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
176 981,18
I8 viso vietos plétros strategijai:
Europos socialinis fondas + 575944,00
Europos regioninés plétros fondas 356110,00
LR valstybés biudzetas 144833,06
Savivaldybés biudzeto 1éSos 85253,75
Privacios 1éSos 119985,88

IS viso

1282126,69




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Palangos miesto VVG nariais yra savivaldybés teritorijoje veikla vykdantys trijy Saliy partneriai — bendruomeninés ir kitos
nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos verslo struktiiros ir jmonés, Palangos miesto savivaldybés administracijos atstovai.
Palangos miesto VVG kolegialaus valdymo organo (valdybos) nariais yra abiejy ly¢iy asmenys: motery ir vyry ir né vienos i§ ly¢iy
atstovy néra daugiau kaip 60 procenty, vienas kolegialaus valdymo organo (valdybos) narys yra jaunesnis negu 29 mety. I§ viso
Palangos miesto VVG valdyba sudaro 9 asmenys, po 3 asmenis i§ kiekvienos Saliy partneriy.

Uz veiksmy, skirty Palangos miesto jgyvendinti, atranka, VPS jgyvendinimo koordinavima ir stebéseng atsakingi Palangos miesto
VVG valdymo organai:

Visuotinis nariy susirinkimas atsakingas uz:

* VPS ir jos pakeitimy tvirtinima;

* metiniy VPS ataskaity tvirtinima;

« galutinés VPS ataskaitos tvirtinima.

* igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

Vienasmenis VVG valdymo organas (pirmininkas) — atsakingas uz:

* kvietimy teikti BIVP projektus atrankai rengima ir skelbima;

« vietos plétros projekty paraisky registravima, byly formavimga ir archyvavima;

* vietos plétros projekty pareiskéjy konsultavima;

* vietos plétros paraiSky atrankos kriterijy, jy baly ir vietos plétros parai§ky vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraso parengima;

* VPS jgyvendinimo metiniy ir galutinés ataskaity rengima;

« atskiry uzduociy, susijusiy su VPS jgyvendinimu, vykdyma;

* VPS jgyvendinimo vie§inima;

» komunikacija su vietos plétros projekty vertintojais, pareiskéjais, LR vidaus reikaly ministerija, Centrine projekty valdymo
agentira ir kitais suinteresuotais asmenimis;

» kitus klausimus, susijusius su Strategijos jgyvendinimu.

Uz Palangos miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng bei bendruomenés
inicijuotos vietos plétros projekty, skirty VPS igyvendinti atranka, bus atsakinga Palangos miesto vietos veiklos grupés valdyba:

* vietos plétros paraiSky atrankos kriterijy, jy baly ir vietos plétros paraiSky vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apra$o tvirtinima;

* vietos plétros paraiSky vertinimo ataskaity tvirtinima;

* vietos plétros stebésenos ataskaity svarstymg ir tvirtinima;

* riziky, susijusiy su vietos plétros jgyvendinimu, valdyma;

* kitus klausimus, susijusius su Strategijos igyvendinimu.
Uz Strategijos jgyvendinimo stebésena, kurios tikslas uztikrinti tinkamg ir kokybiSka Strategijos igyvendinima, atsakinga Palangos
miesto VVG. Strategijos jgyvendinimas ir BIVP projekty atranka bus organizuojami vadovaujantis Vidaus reikaly ministerijos
patvirtintais teisés aktais ir VVG patvirtintu BIVP projekty vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasu. Nustatytais terminais bus
rengiami BIVP projekty atrankos planai ir teikiami atsakingoms institucijoms. VVG BIVP projekty atranka (kvietimy paskelbimo,
vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir vietos plétros projekty sarasy sudarymo terminus) planuos ir vykdys atsizvelgdama i
vietos plétros strategijoje nustatyty vietos plétros strategijos veiksmy jgyvendinimo terminus taip, kad biity uztikrinama ne létesné
nei dokumentiose nustatyta vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmy jgyvendinimo sparta. Bus rengiami ir VVG valdymo
organuose tvirtinami kvietimy teikti BIVP projektus dokumentai. Informacija apie kvietimus vieSinama vietos Zziniasklaidos
priemonése bei VVG interneto svetainéje ir socialinio tinklo Facebook paskyroje. Paskelbus kvietima, bus organizuojami mokymai
ir konsultacijos potencialiems BIVP projekty rengéjams. Pateiktus BIVP projektus vertins VVG paskirti vertintojai. BIVP projektai
bus vertinami remiantis kvietime nustatytais atrankos kriterijais. Vadovaujantis BIVP projekty surinkty baly skai¢iumi, bus sudaromi
finansuojamy BIVP projekty sarasai, j kuriuos patekusiy projekty vykdytojai turés teis¢ gauti finansing parama. Palangos miesto
VVG uztikrins, kad nuolat biity renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto rodikliy
reikSmes, atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus ir kt.
Organizuojant VVG veikla Strategijos jgyvendinimo metu bus vadovaujamasi Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy,
patvirtinty 2022 m. spalio 28 d. Vidaus reikaly ministro jsakymu Nr. 1V-672, 4.5 papunktyje nurodytais principais: 1) partnerystés ir
atvirumo — jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos plétros
strategija, siekiama j VVG veikla jtraukti naujy nariy;

2) lyciy lygybés — VVG ir (arba) jos kolegialaus valdymo organo nariais yra moterys ir vyrai ir né vienos i§ lyCiy atstovy néra
daugiau kaip 60 procenty;




3) nediskriminavimo — VVG kolegialaus valdymo organo sudarymo principai, VVG sprendimy priémimo tvarka ir kitos VVG jstaty
nuostatos uztikrina, kad VVG vykdant savo veikla bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos
ar kity bruozy ir bus atsizvelgta j jaunimo situacija bei poreikius; VVG jstaty nuostatos leidzia juridinio asmens veikloje aktyviai
dalyvauti nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms, jaunimui bei kitiems, turintiems mazesnes funkcines galimybes arba dél
socialiniy priezas¢iy maziau jtrauktiems j jiems aktualiy sprendimy priémima;

4) jaunimo dalyvavimo — bent vienas kolegialaus valdymo organo narys vietos plétros strategijos rengimo metu yra jaunesnis negu
29 mety ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos.

Palangos miesto VVG, atlikdama VPS stebéseng, viena karta per kalendorinius metus parengs meting ataskaita apie VPS
igyvendinima per praéjusius kalendorinius metus ir jg pateiks Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai vadovaudamasi
Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisyklémis.

Palangos miesto VVG rengiant VPS vadovaujasi $iais horizontaliaisiais principais:

* partnerystés ir atvirumo: jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos
plétros strategija, siekiama j} VVG veikla jtraukti naujy nariy;

* lyCiy lygybés: | vietos projekty atrankos procediiras jtraukiami visy ly¢iy atstovai ir siekiama pasalinti disbalansa bei
diskriminacijg. Taip pat sudaromos salygos visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant | projekto vykdytojy ir tikslinés grupés
atstovy lytj. Vadovaujantis Siuo principu, siekiama skatinti socialing integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskiréiai;

* nediskriminavimo: VVG kolegialaus valdymo organo sudarymo principai, VVG sprendimy priémimo tvarka ir kitos VVG jstaty
nuostatos uztikrina, kad VVG vykdant savo veikla bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos
ar kity bruozy ir bus atsizvelgta j jaunimo situacija bei poreikius;

* jaunimo dalyvavimo: jauni Zmonés bus jtraukiami j atskirus strategijos administravimo ir jgyvendinimo procesus: organizuojant
Palangos miesto VVG valdybos darba; kvieCiant teikti projekty paraiskas; konsultuojami projekty rengimo ir jgyvendinimo
klausimais.

* skaidrumas: bus siekiama uztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principg, informuojant visuomeng apie savo veikla, priimtus
sprendimus ir kitus svarbius dalykus.

* atskaitomybé: bus teikiama pirmenybg atskaitomybei uz sprendimy priémimo procesus ir rezultatus ir siekiant uztikrinti, kad
sprendimus priimantys asmenys biity atsakingi uz savo veiksmus.

* savitarpio pagalba: bus skatinama savitarpio pagalba ir bendradarbiavimas, pabréziant bendruomenés paramos ir solidarumo
svarba. Sis principas yra svarbus, kadangi jis padeda uztikrinti socialinj teisinguma ir lygybe, atsakomybe bei solidaruma veikloje.
Taip pat jis labai svarbus siekiant uztikrinti socialing gerove ir teisingumg projekty vykdytojams, nes tik jgyvendinant savitarpio
pagalbos principg galima pasiekti harmoningg ir solidarig VVG veikla.

Projekty vykdytojy atrankos procediiros bus vykdomos skaidriai ir neribojant konkurencijos, t.y. nebus sudaromos protekcinés
salygos teikti projektines, galinCios iSkreipti konkurencijos salygas tikio subjektams. Projekty vykdytojai bus atrenkami atviro
konkurso bidu.

Strategijos keitimas dazniausiai bus atlickamas VVG iniciatyva (iniciatyvos teis¢ turés nariai, darbuotojai, kolegialaus valdymo
organo nariai). Teisés aktuose nustatytais atvejais Strategijos keitimg inicijuos Vidaus reikaly ministerija. VVG vietos plétros
strategijos keitimg esminio Strategijos keitimo atveju galés inicijuoti ne dazniau nei vieng kartg per kalendorinius metus, o neesminio
Strategijos keitimo atveju galés inicijuoti ne dazniau nei vieng kartg per kalendoriniy mety ketvirtj. Miesto VVG galés inicijuoti
vietos plétros strategijos keitimg esant bent vienam i§ Siy atvejy: 1) kai bitina keisti dél teisés akty reikalavimy; 2) kai Strategijos
jgyvendinimo teritorijoje jvyksta ekonominiams, socialiniams ir (ar) demografiniams poky¢iai, dél kuriy keiciasi Strategijos
jgyvendinimo teritorijos vystymosi poreikiai ir galimybés; 3) esant vietos plétros strategijos jgyvendinimo ar jgyvendinimo
administravimo sunkumy, dél kuriy kyla rizika nejgyvendinti Strategijos uzdaviniy, veiksmy, nepasiekti vietos plétros strategijos
jgyvendinimo stebésenos rodikliy; 4) siekiant atsizvelgti j Strategijos jgyvendinimo vertinimo iSvadas ir rekomendacijas. Inicijuojant
Strategijos pakeitimus, bus vadovaujamasi Vidaus reikaly ministerijos patvirtintuose teisés aktuose nustatytais reikalavimais,
jvertinant, ar apskritai Strategijos keitimas yra galimas. Strategijos keitimo procediira bus vykdoma taip: 1) VVG gavus pasitilyma
keisti Strategija, atsakingas VVG darbuotojas jvertins, ar keitimas yra galimas pagal teisés aktus ir neiSkreipia Strategijos turinio; 2)
pasitlymas keisti Strategija bus svarstomas VVG visuotiniame nariy susirinkime; 3) priémus sprendimg keisti Strategija, teisés akty
nustatyta tvarka, jei yra poreikis - gaunama iSvada dél atitikties Klaipédos regiono plétros planui, gaunamas savivaldybés tarybos
pritarimas; 4) Strategijos pakeitimai teikiami Vidaus reikaly ministerijai.
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1 paveikslas. Migracijos rodikliai Palangos miesto savivaldybéje 2015—2022 m. laikotarpiu
Salrinis: sudaryta iantis Valstybés du agentiros duomenimis, 2023,
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2-paveikslas. Nuolatiniy-gyventojy-amZiaus struktira-2022'm. -proc.
Saltinis: sudaryta remiantis -Valstybés-duomeny-agentiiros-duomenimis
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sausis  vasaris kovas balandis geguié birfelis liepa rugpjitis rugsejis spalis  lapkritis gruodis

m2018 9,9 9,8 10,1 9,1 7,4 6,5 6 6,3 8,6 79 8,4 9,5
2019 96 9,4 9,7 8 6,6 6,3 53 6,3 7.3 8 9,1 9,4

2020 99 102 106 124 125 104 99 11,2 126 144 152 16
m2021 172 171 163 151 128 94 101 91 105 11,5 107 108
m2022 115 11,3 119 119 101 8 86 78 8,9 9,4 9,1 9,9
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3 paveikslas. Registruoty bedarbiy dalies nuo darbingo amZiaus gyventojy pokytis nuo 2018 iki 2022 mety
(ménesiniai duomenys)
Saltinis: sudaryta remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis
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Druskininky sov. | 35.35
Palangos m. =v. N 51
Klsipedos spskcrcs | 4107
Lietuvos Respublika | -:.36
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4 pavelkslas. Veikian#iy jmoniy skaifius, tenkantis tikstan#iui gyventojy 2023 m. pradZioje, vat.
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiros duomenimis, 2023
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S-paveikslas.-Apgyvendinimo-ir-maitinimo -paslaugy veikla vykdanéiy-imoniy-dalis-Palangos -mieste, proc. 4
Saltinis: -sudaryta- remiantis -Valstybés-duomenu-agentiiros-duomenimis, 20239

Tiesiogi Zsienio investicijos laikotarpio pabaigoje/min.Eur
2018 2019 2020 2021 2022
Lietuvos Respublika | 16989,32 20691,38[ 23938,13 27109,91 29871,11
Palangos m.sav. 32,17 63,2 63,05 78,01 110,28

1 lentelé. Tiesioginés uzsienio investicijos laikotarpio pabaigoje/min. Eur Palangos miesto savivaldybéje
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023
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6 pavelkslas. Atlikti statybos darbai to meto kainomis, tenkantys vienam gyventojui 2020 m., Eur
Saltinis: sudarvta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023

Veikiantys iikio subjektai mety pradZioje
Proc. nuo visy veiklos
2018 2019 2020 2021 2022 risiy, 2022 m.
I8 viso pagal ekonomines veiklos riisis 762 785 789 804 829
Zemés tikis, miskininkysté ir zuvininkysté 15 15 16 17 18 2,17
Kasyba ir karjery eksploatavimas 0 0 0 0 0 0,00
Apdirbamoji gamuba 38 42 38 37 35 4,22
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas 3 5 5 4 4 0,48
Vandens tiekimas, nuotéky valymas, atlieky tvarkymas ir regenaravimas 4 3 3 3 4 0,48
Statvba 68 74 75 82 88 10,62
Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly 155 161 163 159 165 19,90
remontas
Transportas ir saugojimas 55 55 50 49 44 5,31
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla 109 115 119 124 126 15,20
Informacija ir rySiai 14 14 16 15 17 2,05
Finansing¢ ir draudimo veikla 1 0 0 0 1 0,12
Nekilnojamojo turto operacijos 59 61 61 61 61 7,36
Profesiné, moksling ir techniné veikla 41 43 48 53 60 7,24
Administracing ir aptarnavimo veikla 23 25 23 25 29 3,50
VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 5 4 4 4 4 0,48
Svietimas 19 21 22 22 24 2,90
7moniy sveikatos prieZitira ir socialinis darbas 29 31 33 33 35 4,22
Mening, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla 39 40 38 37 35 4,22
Kita aptarnavimo veikla 84 76 76 77 80 9,65

2 lentelé. Veikiantys ikio subjektai Palangos miesto savivaldybéje mety pradzioje
Saltinis: sudaryta remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023




EUR icij icij icij icij icij Tikslinés grupés
.| Veiklos o] Idéjos apraSymas, nurodant kaip prisidés prie socialiniy problemy sprendimo EUR-2025  |EUR-2026 |EUR-2027 |EUR-2028 |EUR-2029 [EUR, i viso Funkcijos
Atviras dviraciy parkas, kurio esmé — mokytis, mokyti, rengti varzybas, poilsiauti, aktyviai | L30 kv. metry parko jrengimas - medziagos i ’ 177 670.35 Vaikai Naudotojai
pramogauti. Tokios aikstelés néra nei Vilniuje, nei Klaipédoje, tai bity kaip ir proverZis, B Aplinkos prizitrétojai (valytojai);
nes galéty rengti ir dviraciy varzybas, dvir: ‘empionatus ne tik Lietuvos mastu. 5330111 iai, regis! ai; inst
Sezoniskumas priklausyty nuo oro salygy, jei orai patenkinami, tai gali veikii ir istisus 150 kv. metry parko jrengimas - darbas Jaunimas (minimalus dviradiy pataisymas)
metus. Darbas su kompiuteriu, minimaliy reikalavimy
. Naudos: Senjorai dokumenty paruosimas
| |Atviro dviraéiy parko Palanga | Tikslings arunés ) ) 23097146
Open Pumptrack sukiirimas - Tikslinés grupés integravimas | visuomene; 46 Darbas su kompiuteriu, minimaliy reikalavimy
- Tinkamai bendrauti su kitos rasés, kultiiros, lyties, amziaus asmenimis; Simas, proceso priZitrétojai
- Tobulinty bendravimo, psichologinés, darbo kulios jgidzius; prizifirétojai (valytojai); administratoriai,
- Gilinty 7inias apie_kultory, rase, etniskuma, bendravimg su Klentais; Nejgalis registratoriai
- 2"'1‘7‘_’“* k“““_'li"l savo paziniva; incie darbo anfinkor Bedarbiai ‘Aplinkos priziarétojai (valytojai)
- Gebew pritaikyti bendrasias Zinias specifinéje darbo aplinkoje; 150 kv. metry parko jrengimas - DU kasmet (5 darbo vietos po 0,5 Socialinés atskirties | Aplinkos prizilrétojai (valytojai);
- Ugdyty tarpkultiiring kompetencija. oo R
etato) asmenys a
150 kv. metry parko jrengimas - medZiagos it o 511.700.00 Vaikai Naudotojai
Atviras dviratiy parkas, kurio esmé — mokytis, mokyti, rengti varzybas, poilsiauti, aktyviai
pramogauti. Tokios aikStelés néra nei Vilniuje, nei Klaipédoje, tai biity kaip ir proverzis, Aplinkos priziire :
S 0 al N
nes galéty rengti ir dviraciy varzybas, dviragiy Gempionatus ne tik Lietuvos mastu. 153 510,00 plinkos priZifirétojai (valytojad)
if‘::"‘k“‘“‘“ priklausyty nuo oro salygu,jei orai paterikinani, taf gali veikii i 150 kv. metry parko jrengimas - darbas Jaunimas (minimalus dviratiy
Undaro dviratiy parko Naudos oo Darbas su kompiuteriu, minimaliy refkalavimy
2 [Palanga Closed Pumptrack ~ [n/d - Tikslinés grupés integravimas j visuomeng; 665 210,00 {2EMOral
sukiirimas - Tinkamai bendrauti su kitos rasés, kultiiros, lyties, amZiaus asmenimis; Darbas su kompiuteriu, minimaliy reikalavimy
- Tobulinty bendravimo, psichologinés, darbo kultiiros jgidzius; Simas, proceso prizitré
- Gilinty Zinias apie kultdrg, rase, etniskuma, bendravimg su klientais; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 priziiirétojai (valytojai); administratoriai,
- Plétoty kultiirinj savo pazinima; Nejgalis registratoriai
- Gebéty pritaikyti bendrasias Zinias specifinéje darbo aplinkoje; Bedarbiai Aplinkos (valytojai)
- Ugdyty tarpkultiiring kompetencija. 150 kv. metry parko jrengimas - DU kasmet (5 darbo vietos po 0,5 és atskirties Aplinkos prizitrétojai (valytojai);
etato) asmenys administratoriai, registratoriai
Projekto metu bus sukurtos nejgaliujy lauko aikStelés, lavinamieji Zaidimai.
Lauko aiksteliy zmonéms su . |Naudos:
poreikiais g:a"?‘;‘ eIl | darytos salygos socializaciiai i jiraukciai; 8622900 112 097,70
sukiirimas el - mazins socialing atskirtj; o -
- didins priklausymo bendruomenei svarba, Irengimai Nejgalts Naudotofai
Y - Darbas 25 868,70 Neigalts vaikai Naudotojai
Projekto metu bilty jsigytos elektra varomos judéjimo priemonés nejgaliesiems. Nejgalts Naudotojai
Elektra varomy judéjimo Palangos miesto | Naudos:
4 |priemoniy nejgaliesiems socaliniy pastaugy |- prisides prie nefgalivjy socialinés askiries maiimo Priemonés, 3 vi. 5250,00 525000 ot otk Noudotofa
isigijimas centras - sudarys geresnes salygas socializacijai ir jtraukgiai
- pagerins susisiekima Palangos miesto ribose
Projekto metu bilty jrengti muzikiniai lauko Zaidimai.
o » ~ [Naudos:
5 |Muzikiniy lauko Zaidimy Palangos neigaliuiy |- jauko zaidimai turi terapinj poveikj asmenims su negalia, ypatingai asmenims, kuriems | priemones/jrengimai, 6 vit. 11 184,00 11 184.00
aikstelés jrengimas draugija bidingas agresyvus clgesys;
- Pades asmenims su negalia atsipalaiduoti, pajusti terapinj muzikos poveiki, skatins Nejgalts Naudotojai
muziking saviraisky ir gerins emocing biikle Neigalts vaikai Naudotojai
Dienos stovyklos socialing | Palangos miesto | Proiekio metu bity steigta dienos stovykla socialing atskirtj patiriantiems vaikams.
6 |atskirtj patiriantiems vaikams |socialiniy paslaugy [Naudos: L . . 128 491,20 12849120| 128 491,20 128491,20|  128491,20| 128 491,20 770 947,20 | Nejgaliis vaikai Naudotojai
sukiirimas centras - padés vaikams aktyviai praleisti laisvalaikj jsitraukiant j edukacines, sportines,
s s informacines veiklas;
- padés uzmegzti naujus rySius taip maZinant socialing atskirtj. DU kasmet (6 etatai)
Palangos miesto |15 labdaros ir paramos fondo ,Maisto bankas'* gauty maisto produkty gaminti sriubg
A e issinesimui. Socialinés atskirties .
7 |Atsakinga sriuba socialiniy paslaugy 0,00 0,00 - Naudotojai
Skatinti Palangos centras Naudos: asmenys (benamiai)
miesto gyventojy - bus maZinamas maisto i¥metimas;
akiyvia jtrauki - dienos socialinés globos paslaugy gavéjai ugdys maisto gaminimo jgidzius;
bendruomene - mazas pajamas gaunantys Palangos gyventojai du kartus savaitéje gaus Silto maisto.
wtikrinant socialiniy Projekto vykdymo metu karta j ketvirtj bus j i
ir sociokultiiriniy Palangos micsto jgaliesi
paslaugy teikim bei 8 [Pazink savo krasty socialiniy paslaugy [Naudos: ) o . 6000,00(  6000,00 6000,00 6000,00 6000,00 6000,00 36 000,00
didinti gyventojy centras - padés bendruomenés nariams aktyviai praleisti laisvalaikj jsitraukiant j edukacines ir
isidarbinimo pazintines veiklas; Nejgalas Naudotojai
galimybes - padés uzmegzti naujus rySius taip maZinant socialing atskirtj. Transporto ir kitos su is susijusios iSlaidos - kasmet Nejgalts vaikai Naudotojai
Vi irenatas wi Jambarys, atitinkan o ) . o o 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 .
ra jrengtas uzimtumo kambarys, . istaiga turi Transporto ir kitos su mis susijusios ¥laidos - kasmet Neigalts Naudotojai
#mogiskujy istekliy. Taiau, triksta su kitomis institucijomis, konkrediai
Bendradarbiavimo su Palangos su Ps‘lcl?lnés"svelkalos celﬂrms.'TTp pal‘lrvﬂkslva lnlegrvacx:]us i Y{sumnen@, ‘sumdunalfm su 500,00 500,00 500,00 800,00 500,00 800,00
sichikos sveikatos cent ikusi Deél Sios priezasties labai tritksta iSvyky, kuriy metu biity
g [psichikos sveikatos centrais i P ! . Lo . . d K 52 800,00
visuomeninémis psichikos Zmoniy su kitomis grupémis. Taip pat svarbu vykdyti pozityvig Iranga, priemonés parodoms - kasmet X
ranizacijomis skatinim o . viesinimo kompanija, uztikrinti darbuotojy kompetencija.
organizacijomis skatinimas | globos bendrja | eStHIY 400000 400000 400000 400000 400000 400000
- tolerancijos Zmonéms su specialiasiais poreikiais didinim: Vieginimo kampanija - kasmet
N !{“‘l‘d“‘f“> Zmoniy su iais poreikiais ! o 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00 o .
- iSaugusi darby K kélimo programa - kasmet Nejgalis vaikai Naudotojai
Projektas turéty uztikrinti stabily ir reguliary darba su pabégeliy bendruomene taip gerinant
ju tarpusavio rysius, teikiant palaikyma, konsultacijas, prasmingg uzimtuma, siekiant
- puoseléti gimtosios Salies kultdrines tradicijas, perduodant jas vaikams, jaunimui.
Ulrainicciy Atvykusiujy bendruomenei triksta vienas kito pazinimo, bendravimo, tarpusavio
10 |Bee Gyne Vipaina bendruomené YRusIuy bend o a3 ko p . » arp! . 12/936,00 1293600  12936,00 12936,00 1293600  12936,00 77 616,00
o palaikymo, patiriamas emocinis stresas. Yra jkurtas neformalus motery klubas, kuriame
»a0dyoR reguliariai susitinkama.
Sio klubo veikoje svarbus vaidmuo tenka emociniam palaikymui, emocinei sveikatai.
Todél reguliarios psi ijos gimtaja kalba yra labai as ir koordinatorius - DU - po 0,25 etato metams parcigybe Pabégeliai Naudotojai




Pabégeliy ir socialing atskirtj

1. Idarbinti pabégélius - Sviesti visuomeng, siekiant mazinti stigmatizuojantj poziirj
socialiai pazeidziamus, socialing rizik ir atskirtj patiriangius asmenis;

Socialine rizika (atskirtj)
patiriantys asmenys;
Asmenys, besiruogiantys

11 patirianiy asmeny veiklumo | M2 1Y 2. Bedarbiy i ckonomigkai neaktyviy asmeny uzimiumi didinti skirty iniefaty vy 47016,00 4701600|  4701600|  4701600|  4701600| 4701600 282 096,00 | 561 i i5¢j¢ ¥ falinimo
T i sickiant pagerinti Siy asmeny padétj darbo inkojes ) viety;
3. Bendruomenés verslumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy igyvendinimas (gyventojy Jauno verslo subjektai;
i i i is Svietimas, mokymas (kursy, seminary Bedarbiai, ckonomiskai
sickiant paskatinti juos pradeti versla). K - DU - 2 etatai - metams neaktyviis asmenys | Naudotojai
1. Apmokyti nejgalius asmenis dirbti su maisto ruosa Konsultantas - DU - 2 ctatai - metams
2 Bendruomenés verstumui didinti (t. y. verslo kirimui ir pradedamo verslo plétojimui
N y reikalingiems gebéjimams stiprinti) skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas. Dalinj nejgalumg
smeny su spec. poreikiais . turintys asmeny
12 P Teotal [ MB Trys 47016,00 4701600 4701600 4701600 4701600 4701600 30199742 Socm‘t}llx\ai paiei’;zmm‘
socialinés kavinds isteigimas |Prondimal asmenys;
Asmenys, kuriems
nustatytas socialiniy
Jranga 19 901,42 paslaugy poreikis Naudotojai
Naudotojai
Skatinti tiksliniy Pabégeliai;
erupiy verslumg Socialng atskirt
Socialinés partnerystés . patiriantys asmenys;
13| skatinimas per dalijimgsi |0 LY Nemokamas vaiSinias, muolsidos Investicijos nereikalingos 0,00 0,00 | Asmenys, besiruosiantys
maistu sprendimai iSeiti ir iSeje i§ jkalinimo
viety;
Jauno verslo subjekiai;
Bedarbiai, ckonomiskai
neaktyviis asmenys
Mazos apimics ckstruduoty gaminiy (uzkandZiy) gaminimo jmone, tickianti sveikus Trengimai 17100,00 Jaunimas administratoriai, registratoriai: instruktoriai
uzkandzius su paZangia maisto gaminimo technologija. Kadangi jmoné biity mazos Patalpos, 1000 kv. metry, nuoma, kasmet 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00] 60 000,00 Senjorai dokumenty paruogimas
;,:um‘;:: tai kaip ir laboratoriné, kurioje galéty vyki ir edukacijos. DU kasmet (3 ctatai) Datas s Kompiteri,minmaly elklovimy
Ia Nourriture - sveiky - tinkamai bendrautisu Kitos rases, Kuliros, ytis, amziaus atstovais; priziretojl (raytofuy :;";x:mmna"
14 |ukandziy gaminimo linios  |nid - L(??u]mlu bendravlmkoi psichologinés, sarbo :uu:ms 1gud4|:7, 37710000 gatne i
i - gilinty Zinias apie kultiira, rasg, etniskuma, bendravima su klientais; =
sukirimas ) f,,ew:: ku“;\ﬁ;} e pa me:; emiuma, be 1 sudenias 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Bedarbiai “Aplinkos priziarétojai (valytoiai)
- gebety pritaikyti bendrasias Zinias specifinéje darbo aplinkoje; Socialinés atskirties | Aplinkos priziarétojai (valytojai):
- ugdyty tarpkultiring kompetencia. asmenys administratoriai, registratoriai
15. | Ustikrinti socialiai Bendras projektas | Uzikrinti socialiai pazeidziamy grupiy mobiluma. Kadangi Palanga yra Lietuvos Darbo uzmokestis: 50,000,00 5000000 |Tiksliné grupe

pateidziamy grupiy
mobiluma.

(V3] "Mety rievés”
. Lietuvos

vakariniame pakrastyje, daznai bendravimas, bendradarbiavimas su kitomis
savivaldybémis, vykimas | renginius ir pan. organizuotas veiklas yra komplikuotas dél

2023 metais Valstybeés nustatytas VDU dydis -1684,90 EUR
Vidutinis darbo uzmokestis Lietuvoje 2023 m. I ketvirtj 1959,9 Eur

kryzius,
Palangos kultaros ir
jaunimo centras,
Palangos
Moksleiviy klubas,
asociacija . Bogiai®,
Palangos socialiniy
paslaugy centras,
Palangos nejgaliujy
draugija, Palangos
aklyjy ir

Katy. Be to, tam tikros amZiaus grupés negali vykti Skai (vaikai dél
amziaus, senjorai dél sveikatos bikles ir pan.). Neuztikrinant nejgaliujy, senjory
bendravimo, saves realizavimo, prastéja ju emociné savijauta. Projekto idéja — suteikti
galimybe bti mobiliais, dalyvauti i izuoj kitose
pasikviest tikslines grupes bei uztikrinti jy dalyvavima suteikiant transporto paslauga.
Bty pasirasytas bendradarbiavimo susitarimas su Palangos kultdiros ir jaunimo centru,
Palangos Moksleiviy klubu, asociacija ,Botiai*, Palangos socialiniy paslaugy centru,
Palangos nejgaliujy draugija, Palangos aklujy ir silpnaregiy draugija.
V3T Mety rievés™, i su Lietuvos Raudonojo kryziaus . Silty
apsilankymy* programa, planuoja vykdyti senjory stovyklas Palangoje. Numatytos

i leisty iskai, tvariai bei lankséiai planuoti veiklas, uztikrinti jy testinuma.

draugifa).

Senjory stovykly metu aplankyti juros bty kvieciami tie senjorai, kurie jos néra mate. I Siy
stovykly organizavima, uzimtuma, biity jtraukiami Palangos senjorai, kuric turéty galimybe
panaudoti savo turimas Zinias, gebéjimus, bty kuriami tarpusavio rySiai su kitais senjorais,
utikrintas ju bendravimo poreikis, geréty emociné savijauta, saves realizavimas.

DU pokiytis ki metais +10 proc.
Vairuotojas 4,5 metai, 0,5 etato, kaip vidutinis darbo uzmokestis
2023 m. (54*0,5*%1959,9) 52 917,3 +10 proc. (2024 m. II pusmetis,
2025 m., 2026 m., 2027 m., 2028 m.)
Planuojama, kad bus jdarbinti ir projekty koordinatorius
bendruomenei 5 metai, 1 etatas (60%1*1959,9) 117 594 +10 proc.
(2024 m. Il pusmetis, 2025 m., 2026 m., 2027 m., 2028 m.)

socialinés atskirties
vaikai (globéjy Seimos
ir pan.), jaunimas,
nejgalicji, bedarbiai,
senjorai

2973 269,77




